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https://www.100test.com/kao_ti2020/173/2021_2022__E6_B8_85_E

5_8D_8E_E9_9D_A2_E8_c73_173352.htm 1、300分的权重意味

着什么 面试分数接近于联考分数，就使面试成为所有考生而

非仅低分考生进入清华的一道门槛。面试出色，再低的分数

也会过关；面试很差，高分也会落马。清华通过面试这一门

槛，使自己能摆脱MBA全国联考这一限制，更为自主地选择

自己所需的人才。使MBA教育更倾向于素质教育而非应试教

育。 2、如何看待面试的公平问题 既然面试是由人决定，那

么是否会有很强的主观性？很多人都会立即产生这一疑问。

主观性会有，但有两点请大家注意：其一，MBA的面试得分

是通过一份精心设计的表格的各项得分加总的，大概有十几

项，涉及考生的举止言行、工作能力、管理能力等各方面，

各项的得分都有明确的标准，考官打分的随意性并不大；其

二，主持面试的考官都是有丰富企业经验的人（一位清华经

管老师，一位EMBA，一位企业代表，一般是HR），他们阅

人无数，本身是有丰富的经验的。总的来说，面试还是比较

客观的。 声明：此文版权归华宏MBA

（wwww.huahongmba.com）保过班带班老师flyrat所有，未经

华宏MBA及老师本人同意，任何网站及媒体不得转载。 3、

如何应对面试 300分的面试分数给高分求稳的人敲响了警钟：

清华需要的是有信心、有能力、乐于挑战、追求上进的人，

而不是小富即安的人。一味求稳，对一些问题采取回避的态

度，只会让考官看到平庸的你，甚至不诚实的你。 以我个人

为例，我联考分数很高，开始也抱着求稳的想法。直到面试



前一天我还在想要不要对考官说我去年面试惨遭淘汰的经历

，怕考官认为我就不是这块材料。但是最后在面试时我说了

，因为这对于我也是一次人生的经历。我没有被失败压倒，

失败过后我深刻反思，依然坚持自己的追求，这本身也是一

种胜利。 记得考官问我认为为什么去年我会被淘汰，我是微

笑着和考官说：我想可能是考官觉得我工作时间短，工作经

验不足，想继续锻炼我一年吧。但我也非常感谢考官能给我

这个机会来重新认识自己，发现自己的不足，并努力充实自

己。考官继续问：你觉得你这一年真的得到了锻炼吗？我就

把我这一年来如何创业，如何管理的经验说给考官听。最后

考官笑了，我知道我给出了他想要的答案。 我有一个朋友，

他做了六年的石油工作，而且很出色。但他对读完MBA后的

设想是做管理咨询人才。面试前一起讨论时我提醒他这面试

时可能会对他很不利，但是在他的模拟面试中，我感觉到他

坚定的信心和对自己选择的无悔，我想这是他能打动考官，

获得录取的主要原因。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


