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知识 第一节安全原理与事故管理 一、选择题 1.国务院于 颁发

了《关于加强企业生产中安全工作的几项规定》，其中规定

从五个方面加强安全管理工作，这五个方面就是常说的“五

项规定”。 A.1956年5月 B.1958年8月 C.1962年3月 D. 1963年5

月 D 2.管理学中最基本的原理是系统原理，它是指人们在从

事管理工作时，运用系统的观点、理论和方法对管理活动进

行充分的分析，以达到管理 优化的目的。 A.顺利 B.强化 C.改

善 D.优化 D 3.某企业在负责人的领导下，建立了有序的多级

安全管理体系，该体系中各级（层次）部门各司其职，某层

次解决不了的问题，由上一层次来协调，下一层次服从上一

层次的有效控制。请问这种安全管理方式符合下列哪种管理

的基本原则？ A.整分合原则 B.封闭原则 C.激励原则 D.动力原

则 A 4.在安全管理工作中，把对规章制度的执行情况和企业

安全状况等信息收集起来，传递回管理部门，将这些信息分

析处理后与已制定的安全管理目标相比较，然后对管理工作

采取相应的调整，最终使安全管理实现预定的目标。这种工

作过程应用了管理中的 原则。 A.调整 B.反馈 C.弹性 D. 激励 B

5.在任何一个管理系统内部，管理手段、管理过程等必须构

成一个连续的 回路，才能形成有效的管理活动。这就是系统

原理中的闭锁原则。 A.变化 B.传输 C.闭合 D. 关闭 C 6.安全管

理必须要有强大的动力，并且正确地应用动力，从而激发人

们保障自身和集体安全的意识，自学地积极地搞好安全工作



。这种管理原则 就是人本原理中 原则。 A.保障 B.反馈 C.激

发 D. 动力 D 7.人本原理中的激励原则，是指以科学的管理手

段，激发人的 ，使人充分发挥出积极性和创造性，从而实现

有效的管理。 A.主观愿望 B.内在潜力 C.工作爱好 D. 团结精

神 B 8.若某企业职工能够抵制违章指挥，从而避免了工伤事

故的发生，企业管理部门及时对违章责任人进行相应的批评

和处罚，并对坚持不违章作业的职工给予表扬和奖励。这种

管理方法主要应用了下列哪种管理的基本原则？ 。 A.激励原

则 B.能级原则 C.封闭原则 D. 弹性原则 100Test 下载频道开通
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