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E5_86_8C_E5_AE_89_E5_c62_177428.htm 1、家庭装修后，较

常见的有毒气体是 。（ ） 2、《劳动法》规定，对从事有职

业危害作业的劳动者应当定期进行 。（ ） 3、根据油田《事

故统计报告和处理规定》，单位负责人接到事故报告后，在

事故发生（ ）小时内，上报事故快报。 A.8 B.12 C.24 4、根据

油田有关规定，发现驾驶员喝酒开车的，处以：（ ） A.降一

级工资、一年不得奖 B.扣款1000元 C.吊扣准驾证1年 D.以上都

是 5、二氧化碳是（ ）窒息性气体。 A.单纯 B.血液 C.细胞 6

、硫化氢是一种无色、具有（ ）的气体。 A.腐臭蛋味 B.刺激

性味道 C.臭味 7、临时准驾证转为正式准驾证至少必须经过

（ ）时间的实习、考察。 A.半年 B.八个月 C.一个月 D.一年 8

、火灾可分为（ ）四类。 A.可燃固体 B.可燃气体 C.可燃液体

D.轻金属 9、制定工伤保险的政策、标准，应当征求（ ）的

意见。 A.工伤职工家属 B.工会组织 C.用人单位代表 D.财务部

门 10、物质燃烧需要具备的三个条件包括（ ）。 A.可燃性 B.

助燃性 C.二氧化碳 D.着火源 11、灭火的基本方法有（ ）。

A.冷却法 B.隔离法 C.窒息法 D.抑制法 12、发生爆炸的基本因

素是（ ）。 A.温度 B.压力 C.爆炸物的浓度 D着火源 13、用人

单位对不适宜从事原工作的职业病病人，应当（ ）。 A.解除

与其订立的劳动合同 B.调离原岗位，并妥善安置 C.终止与其

订立的劳动合同 答案1、甲醇， 2、健康体检，3、B， 4、D

， 5、A， 6、A， 7、A， 8、ABCD，9、BC，10、ABD， 11

、ABCD， 12、ABCD， 13、B， 14、劳动保护工作的主要内



容包括哪几个方面？ 答：劳动保护工作的主要内容包括三个

方面：⑴劳动保护管理；⑵安全生产技术；⑶工业劳动卫生

； 15、劳动保护法包括哪些方面？ 答：⑴劳动安全和卫生法

规制度、技术规程和标准； ⑵工作时间、休息时间和休假法

规制度； ⑶女工和未成年工特殊劳动保护法规制度； ⑷劳动

保护管理法规制度和违反法规制度的处理。 16、什么是高处

作业？ 答：GB/T3608-93规定，凡在坠落高度基准面2m以上

（含2m）有可能坠落的高处进行的作业称为高处作业。 17、

什么叫爆炸极限？ 答：可燃气体、蒸汽或可燃粉尘与空气组

成的爆炸混合物，遇火即能发生爆炸。这个发生爆炸的浓度

范围，叫爆炸极限，最低的爆炸浓度叫下限，最高的爆炸浓

度叫上限。 通常用可燃气体、蒸汽、粉尘在空气中的体积百

分比表示。 18、“五同时”的内容是什么？ 答：即企业领导

在计划、布置、检查、总结、评比生产的同时，要计划、布

置、检查、总结、评比安全工作。 19、国家标准规定安全帽

的三项永久性标记是什么？ 答：(1) 制造厂名称及商标、型号

（2）制造年、月（3）许可证编号。 20、液化石油气瓶将要

用完时，为什么瓶内应留有余气？ 答：液化石油气瓶将要用

完时，瓶内应留有余气，便于充装前检查气样和防止其它气

体进入瓶内。 21、安全帽等头部防护用品的作用是什么？ 答

：（1）保护头部避免受物体打击或撞击。 （2）头部免受火

焰、腐蚀性烟雾、粉尘、以及恶劣气候条件下的伤害。 （3

）使头部、毛发免受有害物污染，防止头部被卷入运动的机

器设备中。 22、安全生产 答：消除或控制生产过程中的危险

因素，保证生产顺利进行。 23、什么是不安全状态？ 答：是

指导致事故发生的物质条件。 24、什么是不安全行为？ 答：



职工在职业活动过程中，违反劳动纪律、操作程序和方法等

具有危险性的做法。主要表现为人与物的异常接触。 25、《

安全生产法》明确了从业人员哪八项权利？ 答：①知情权。

即有权了解其作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措

施和事故应急措施； ②建议权。即有权对本单位的安全生产

工作提出建议； ③批评权和检举、控告权。即有权对本单位

安全生产管理工作中存在的问题提出批评、检举、控告； ④

拒绝权。即有权拒绝违章作业指挥和强令冒险作业； ⑤紧急

避险权。即发现直接危及人身安全的紧急情况时，有权停止

作业或者在采取可能的应急措施后撤离作业场所； ⑥赔偿权

。依法向本单位提出要求赔偿的权利； ⑦防护权。获得符合

国家标准或者行业标准劳动防护用品的权利； ⑧教育培训权

。获得安全生产教育和培训的权利。 26《安全生产法》明确

了从业人员哪三种义务？ 答：①自律遵规的义务。即从业人

员在作业过程中，应当遵守本单位的安全生产规章制度和操

作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品； ②自觉

学习安全生产知识的义务。要求掌握本职工作所需的安全生

产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力

； ③危险报告义务。即发现事故隐患或者其它不安全因素时

，应当立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人报告

。 27、2004年安全生产月活动的主题是什么？ 答：以人为本

、安全第一 28、选择几个常用的安全标志牌，说出代表的含

义。 计算题 1. 某企业具有员工15000人，2000年发生各类事

故36起，其中死亡2人、重伤5人、轻伤22人，造成损失工

日9600人日。试计算：千人工伤率、千人死亡率、人均损失

工日、事故严重度（按损失工日计算）。 答案：1.93；0.13



；0.64；266.7。 2. 已知事故严重度为L，事故概率为P，试写

出风险R的数学表达式？ 答案：R＝LP。 3. 已知某故障树的

结构函数为Ф（X）＝X1＋X2X3，试写出故障树的概率函数

？ 答案：P（q）＝1－[（1－q1）（1－q2q3）] 4. 已知某作业

岗位的事故发生可能性L分值为6分，暴露于作业环境的频率

分值E为10分，事故发生的严重度为C为3分。试进行作业环境

危险性评价（说明用什么方法进行评价，评价结论是什么？

） 答案：采用LEC法；作业环境危险性为180分，评价为二级

，高度危险，要立即整改。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


