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https://www.100test.com/kao_ti2020/177/2021_2022__E6_B3_A8_

E5_86_8C_E5_AE_89_E5_c62_177431.htm 单选题 1.根据《行政

处罚法》的规定，行政处罚的种类有多少种？ A.5种 B.7种

C.8种 D.9种 2.根据《职业病防治法》的规定，用人单位对从

业人员的职业健康义务有多少项？ A.5项 B.8项项 C.10项 D.9

项 3.根据《职业病防治法》的规定，用于预防和治理职业病

危害、工作场所卫生检测、健康监护和职业卫生培训等费用

，如何支出？ A.在生产成本中据实列支 B.国家和企业共同负

担 C.企业和受益员工共同负担 4.《道路交通安全法》规定的

高速公路最高时速是多少公里？ A.120 A.110 A.100 A.140 5.根

据《煤矿安全监察条例》的规定，对煤矿建设工程设计的审

查期限是多少天？ A.60日 B.30日 C.15日 C.20日 6.根据《安全

生产违法行为处罚办法》规定，对单位施行简易程序的罚款

条件是： A.一千元以下的处罚 B.五千元以下的处罚 C.一万元

以下的处罚 7.被处罚单位接到行政处罚文书后，如果要求听

证程序，需要在多少天内提出？ A.7天以内 B.5天以内 C.3天

以内 8.《安全生产违法行为处罚办法》规定的行政处罚程序

中的一般程序，自立案之日起，一般应当在多少日内办理完

毕？ A.60日 B.30日 C.45日 多选题 1.在《行政处罚法》中规定

上如下哪些行政处罚程序？ A.简易程序 B.特种程序 C.一般程

序 D.听证程序 2.诊断和确认职业病的基本依据是什么？A.病

人的职业史 B.职业病危害接触史和现场危害调查与评价 C生

产工艺和技术 D.临床表现以及辅助检查结果等 3.根据《道路

交通安全法》的规定，如下哪些行为将被受到拘留（十五天



）处罚？ A. 无证驾驶；B.事故后逃逸；C.超速行驶；D醉酒

后驾车的；E违反管制不听劝阻的答案： 4.根据《煤矿安全监

察条例》，发现煤矿作业场如下哪些情形，应当责令立即停

止作业，限期改正？ A未使用专用防爆电器设备的 B未使用

专用放炮器的 C未使用人员专用升降容器的 D使用明火明电

照明的 5.根据《安全生产违法行为处罚办法》的规定，各级

政府安全生产监管部门可以实施如下哪些处罚行为？ A.警告

；B.罚款；C.没收违法所得；D.责令改正；E.责令停产停业整

顿；F.拘留； 答案B， C， A， A， A， A， C， B，ACD

，ABD， ABDE， ABCDE， ABCDE 4.6 安全生产违法行为行

政处罚办法 重点了解安全生产违法行为行政处罚的原则；熟

悉生产经营单位及有关人员的权利、行政处罚的种类、行政

处罚的程序；掌握行政处罚的适用、行政处罚的执行和备案

等。 一、 判断题 1.电动车属于机动车。（） 2.生产和生活过

程中发生的伤亡事故具有偶然性，因此是不可预防的。（ ）

3.根据《安全生产法》规定，企业员工有权拒绝违章作业的

指令。（） 4.我国安全生产方面的法规是建议性法规，不是

强制性法规。（ ） 5.根据我国《工伤保险条例》的规定，工

伤保险的费用由企业和职工个人各交一半。（ ） 6.我国《宪

法》和《刑法》中都包含了与劳动保护和安全生产有关的条

款。（ ） 7.擅自降低安全生产技术标准经营或施工的企业，

应当责令立即停止经营或施工。（ ） 8.我国对化学危险品的

生产、经营、存储、经营实行许可证制度。（） 9.在易燃易

爆区域动火，必须执行动火审批制度。（） 10.生产和生活过

程中接触粉尘、毒物、噪声、辐射等物理、化学危害因素达

到一定的危害程度，将会导致职业病。（） 11.某施工单位在



为员工发放安全帽等防护用品时，要求员工每人负担其中一

部分费用。（） 12.企业工会可监督该企业生产性建设项目是

否做到“三同时”（即安全设施与主体中同时设计、同时施

工、同时投产）。（） 13.在工作期间受职业伤害后，如果受

伤害员工已获得工伤保险基金的经济补偿后，就不 能再要求

单位给予额外的经济赔偿。（） 14.企业职工的安全教育培训

费用应该由员工个人承担。（ ） 15.员工在上班途中发生交通

事故，如果事故责任是受害人本人，不能获得工伤保险待遇

。（） ×，×，√，×，×，√，√，√，√，√，×，√

，×，×，× 二、单选题 1.《安全生产法》明确了生产经营

单位从业人员的“安全生产权利和义务”，其各有多少项？

A.五项权利三项义务；B.八项权利三项义务 C.六项权利四项

义务；D.八项权利五项义务。 2.我国国务院发布的《工伤保

险条例》的实施时间是： B.1996年1月1日； B.2003年1月1日

C.2004年1月1日； D.2002年1月1日； 3.推行职业安全健康管理

体系（OHSMS）的最重要保证因素是____。 A.设备先进 B.人

的素质 C、财、物保证 D.领导重视、全员参与 4.从事高处作

业的工人，必须年满多少周岁？ A.16； B.18 C.20；D.25。 5.

根据能量转移理论的概念，事故的本质是什么？（ ） Ａ:能

量的不正常作用 Ｂ:造成人员死伤 Ｃ:造成经济损失 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


