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https://www.100test.com/kao_ti2020/177/2021_2022__E4_BA_8B_

E6_95_85_E5_A4_84_E7_c62_177522.htm 一、生产经营单位发

生重大生产安全事故时，生产经营单位主要负责人如何处理

？ （1）经营单位主要负责人在本单位发生重大生产安全事

故时，应立即组织抢救，并且在事故调查处理期间不能撤离

职守或者逃匿； （2）生产经营单位主要负责人对生产安全

事故不得隐瞒不报、谎报或者拖延报告； （3）生产经营单

位发生生产安全事故造成人员伤亡、他人财产损失的，应当

依法承担赔偿责任，拒不承担或者其负责人逃匿的，由人民

法院依法强制执行； （4）生产经营单位不能与从业人员订

立协议，免除或者减轻其对从业人员因生产安全事故伤亡依

法应承担的责任。 二、特大安全事故发生后，有关县（市、

区）、市（地、州）和省、自治区、直 辖市人民政府及政府

有关部门应当怎样处理？ 特大安全事故发生后，有关县（市

、区）、市（地、州）和省、自治区、直辖市人民政府及政

府有关部门应当按照国家规定的程序和时限立即上报，不得

隐瞒不报、谎报或者拖延报告。应当立即赶到事故现场，组

织事故抢救，并应当配合、协助事故调查，不得以任何方式

阻碍、干涉事故调查。不得阻挠、干涉对特大安全事故有关

责任人员追究行政责任。 三、生产经营单位为防止重大事故

发生，应做好的工作主要有那些？ 生产经营单位的决策机构

、主要负责人、个人经营的投资人应做好以下工作： （1）

依照法律规定保证安全生产所必需的资金投入，使生产经营

单位具备安全生产条件。 （2）按照规定设立安全生产管理



机构或者配备安全生产管理人员。 （3）危险物品的生产、

经营、储存单位以及矿山、建筑施工单位的主要负责人和安

全生产管理人员应按照规定经考核合格，持证上岗。 （4）

生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保

证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产

规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能。未

经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。 

（5）生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位

安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知

作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应

急措施。 （6）生产经营单位的特种作业人员应按照规定经

专门的安全作业培训，并取得特种作业操作资格证书，才能

上岗作业。 （7）生产经营单位对重大危险源应当登记建档?

进行定期检测、评估、监控，并制定应急预案，告知从业人

员和相关人员在紧急情况下应当采取的应急措施。 （8）生

产经营单位应当按照国家有关规定将本单位重大危险源及有

关安全措施、应急措施报有关地方人民政府负责安全生产监

督管理的部门和有关部门备案。 （9）生产经营单位新建、

改建、扩建工程项目（以下统称建设项目）的安全设施，必

须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。

安全设施投资应当纳入建设项目概算。 四、《企业 职工伤亡

事故调查分析规则》中，关于事故的调查原则和程序是什么

？ 在《企业职工伤亡事故调查分析规则》（GB6442-1986）中

，关于事故的调查原则和程序规定如下： （1）成立事故调

查小组； （2）事故的现场处理； （3）物证搜集；飞屏 （4

）事故事实材料的搜集； （5）证人材料搜集； （6）现场摄



影； （7）事故图绘制； （8）事故原因分析； （9）事故调

查报告编写； （10）事故调查结案归档。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


