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https://www.100test.com/kao_ti2020/177/2021_2022_07_E5_B9_B4

_E6_B1_9F_E8_8B_c65_177107.htm 昨天，江苏省教育厅向媒

体通报了2006年江苏省高校毕业生就业白皮书。截至去年12

月31日，全省287018名高校毕业生的就业率达95.57%。其中研

究生就业率为96.03%，本科毕业生的就业率为95.65%，专科

毕业生的就业率为95.43%。每年“就业白皮书”都是关注的

焦点，从就业状况和专业冷热的分析，无论对考生志愿填报

还是高校设置专业、增减计划，甚至报考公务员都有重要的

参考价值。 解读三大变化 与2005年高校毕业生就业情况比较

，2006年毕业生就业情况呈现出三个明显变化。总就业率略

有下降、协议就业率上升、毕业生就业单位流向中，非公有

制单位占去“半壁江山”。记者了解到，今年江苏省教育厅

首次将普通高校与独立院校区分，分别统计就业率。 变化一

： 2006届毕业生总就业率比上一届略有下降。2006年研究生

和本科生的就业率分别比去年下降1.29%和0.82%。 解读：江

苏省教育厅学生处鲁学军表示，这并不表明06年毕业生的就

业情况不如05年。2006年我省有毕业生287018人，比2005年增

加3.6万人，增幅达14.2%。在毕业生数量大幅增加，而用人单

位需求没有明显增加的情况下，就业率下降可以预见。2006

年我省高校毕业生就业率高于全国平均水平11个百分点。 变

化二： 记者在就业情况分析表上看到，2006届毕业生总就业

率虽略有下降，但协议就业率却比上 一届毕业生上升了5%，

相应地，灵活就业率有所下降。 解读：江苏省高校招生就业

指导服务中心杭连生副主任说，高校本科就业率由协议就业



率、灵活就业率、升学及出国率3部分组成。“协议就业”是

指毕业生与用人单位签订就业协议的就业方式，“ 灵活就业

”是指虽有工作单位，但没有签订就业协议的就业方式。协

议就业率上升表明2006毕业生就业质量提高了，而灵活就业

的“临时工”少了，是个好现象。 变化三： 2006年高校毕业

生就业单位流向与05年相比出现变化。其中61%的高校毕业生

选择非公有制单位，这个比例比上一届学生上升5%。但在事

业单位和国有企业就业的毕业生分别减少4%和1%。而进入国

家机关、部队及升学出国的学生人数与2005年持平。 解释：

杭连生认为，非公有制单位近年来已成为毕业生主要的就业

增长点。这不仅是因为“非公”企业的岗位需求量增多，还

表明越来越多的大学生不再对“民”字当头的企业有排斥心

理。事业单位、国有企业虽然相对稳定，但用人机制也较死

，吸纳毕业生的数量有限。而民营企业体制灵活，发展空间

较大，相信更适合自己施展才华。 解答三大疑点 疑点一：名

校排名为何反而落后 备受关注的南京大学、东南大学等名校

在就业率排名中“名落孙山”。在研究生就业率排名中，南

京理工大学就业率排名第30位，而江苏最著名的高校南京大

学就业率排在第33位，远远落后于省内其他高校。在本科毕

业生就业率排名中，南大与东大等名校依然在10名之外。苏

州大学排名29，东南大学就业率排名第34位，而南京大学则

远远落后，就业率只排在第44位(倒数第二)。 解答：东南大

学学生处朱小良表示，就业率并不能全面反映一所学校的就

业状况。真正能反映高校就业质量的数据是协议就业率，相

比之下，东南大学毕业生就业层次更高，协议就业的学生比

例较大。记者了解到，南大和东南两所高校毕业生协议就业



率名列前茅，“拉后腿”的是灵活就业率。2006年南京大学

本科毕业生灵活就业率仅0.24%,而东南大学为0.75%。南京大

学本科毕业生升学出国率 排名第一为49.51%，东南大学紧随

其后，为30.71%。省教育厅学生处有关负责人表示，越是名

校，追求升学和出国的学生越多。这部分毕业生，并不急于

找工作，这可能也是造成目前名校就业排名相对落后的原因

。 疑点二：热门专业为何就业不热 在专业排行中，另一个值

得关注的现象是，一些大家心目中的热门专业就业率反而不

高，甚至“垫底”。比如本科毕业生就业率排名后十位的专

业分别是：编辑出版学、国际贸易与金融、播音与主持艺术

、国际政治、计算机应用技术、舞蹈学、国际贸易、电力工

程及其自动化、天文学、表演。但像计算机应用技术，播音

与主持艺术，国际贸易与金融在大家心目中都是“热”专业

。 解读：南京航空航天大学学生处刘副处长：一方面专业的

冷热体现的的确是一段时间内社会的需要。另一方面，也存

在这样的原因，并非这个专业真的变“冷”了，而是由于高

校都觉得这个专业好，于是不管师资条件、硬件条件是否具

备都猛上，结果毕业生供过于求，造成就业率低。三是一些

专业专业性不是特别强，课程设置与其他专业区分度不明显

，学不好相当于什么都没学。所以学生就业时竞争力也不强

。比如管理类中的信息管理专业，专业性就不够强。 疑点三

：研究生本科生哪个更容易就业 近年来，社会上流传着“研

究生不如本科生好就业”的说法，然而记者发现，今年高校

毕业研究生就业率为96.03%，本科毕业生的就业率为95.65%

，专科毕业生的就业率为95.43%。显而易见，毕业研究生的

就业率在应届毕业生中占据首位。 解答：省教育厅有关负责



人表示，学历越高就业率越高的情况在我省已经持续多年。

南京邮电大学、南通大学、中国药科大学、南京体育学院、

中科院南京地理与湖泊研究所、中科院南京天文仪器研制中

心、南京水利科学研究院、南京电子技术研究院、南京电子

器件研究院、中国船舶科学研究中心、江苏自动化研究所、

江苏省血吸虫病防治研究所这12家高校或科研院所2006年毕

业研究生的就业率达100%。而河海大学、东南大学、南京工

业大学等7所高校毕业研究生的就业率超过99%。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


