
06年雅思写作风云指向(下) PDF转换可能丢失图片或格式，

建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/177/2021_2022_06_E5_B9_B4

_E9_9B_85_E6_80_c7_177056.htm 2006年作文命题要求改变作

文是许多雅思考生心中永远的痛，凯德雅思提出“十篇作文

搞定雅思六分”（以下称“十篇”）帮助许多学生实现了有

效率的提高写作水平和分数。教学方法的革新永远是学生的

福音，作为新颖的教学方法，“十篇”教学法的第一阶段是

扎实基础，通过专门的写作词汇整理学习，结构、技巧、论

证的方法掌握了解，和阅读有效的范围，每个学生都能够得

到长足的进步，当然一切的前提是有效，所有的基础工作都

是建立在凯德教研组研究的基础上，学生所学习的内容都是

最新最有效的部分，这种效率的工作让不少学生克服了作文

的病痛，取得了高分。当然，在正式练习写作的阶段，不同

基础的学生将在老师的指导下完成不同主题、不同篇幅的文

章，这些文章都是经过严格的筛选，由于每次考试的预测内

容不同，每个班级的学生拿到的文章甚至略有不同。通过典

型性文章的写作练习，也就是说写文章很有可能就是即将考

到的文章，学生掌握每种文章的方法，也学习了举一反三的

能力，就能够轻松应对雅思作文考试。那么2006年究竟考什

么？学生要注意什么？在本篇中，我做一个大致的勾勒，具

体考试内容预测还要在每场考试之前。2006年，在2005年评

分标准不发生变化的情况下，雅思考试官方网站宣布了雅思

写作命题部分的新变化，其实，这种变化对我们考生来说是

一件好事情，它的事实上是把过去的命题原则进行细化，使

考生在准备写作考试的时候目标更明确、观点更清晰、论证



更充分，援引官方网站的说法，“进行这些改变是为了让考

生进一步明确我们希望他们写什么。” 1、 A类TASK1：从“

描述”到“总结”与“对比”2006年以前的命题只要求“描

述”信息，2006年的命题原则中把“描述”这个词给切分为

两部分，一个是总结重要趋势中所反映的信息；第二是对比

相关的数据，从而突出重要趋势。我的意思是说，描述信息

“描述”过去都是很笼统的，现在细分为总结和对比两部分

。2、 A类TASK2：“论点” “例证” 2006年的命题要求的变

化对总论点和分论点进行论证的时候给出具体的理由和相关

的例子，就是要求给出具体的理由。也就是说，新的命题要

求强调了原因或者理由作为论据的重要性。变也不变、稳操

胜券2006年作文提问、话题双管齐下I.“提问”部分预测这一

部分大家可以放心，提问的方式还是以上面所提到的5种方式

为主，但在布局方面需要细化。明确的讲，正文部分是关键

。根据雅思考试官方网站所公布的信息，A类TASK2更加强调

了原因和理由作为论据的重要性。而原因和理由恰恰是写在

正文部分的。换句话说，从2006年开始雅思写作文章的正文

就是由分论点和论据两部分组成，而且分论点一般就是总论

点的理由或原因，论据最好就是与自己的知识或经历相关的

例子。其实，这样的变化，考生们写起作文来，目的性更明

确，是件好事！II．“话题”部分的预测06年写作话题部分应

该有两种：1.旧题重考；2.新题再现首先，同学们并不用过分

惧怕新题。1。新题再现最常见的一种手法就是paraphrase，

即用不同的表达方法表达同一个意思。比如2004年5月22日

与2月14日的考题就是非常典型的例子，2005年6月25日与7

月23日的题目也是如此（具体题目请见凯德所公布的机经）



。2。新题的话题范围有限。雅思考到现在新题很多，但其“

话题”部分所涉及的内容总是那几个（见下面的分类），因

此，考生只要平时训练得当，遇到新题照样可以应付自如。

此外，旧题重考的概率仍然很高。我们知道，最近雅思官方

公布雅思出题所必须经过的10道非常严密的步骤，这不仅保

证了雅思试题的高质量，也限制了雅思试题不可能更新很快

。因此，2006年雅思写作最可能的情况就是新题 旧题，并且

旧题应该占据较大的比例。最后，话题部分虽然类型繁多，

但还是有一定规律的，因此，这里给出10篇万能作文，考生

若能灵活运用，对考试是非常有帮助的！ 1. 文化传统类Some

people think that culture traditions may be destroyed when they are

used as money-making attractions aimed to tourists. Others believe

that it is the only way that traditions can be remained in the world.

Discuss both and give your opinion.2. 青少年犯罪问题Recent

figures of crimes committed by young people are increasing in major

cities throughout the world. Discuss the possible reasons and how to

solve it?3. 教育类(1)In order to improve the quality of education,

high school students should be encouraged to evaluate and criticize

their teachers, but others think it will result in loss of respect and

discipline in classroom. Discuss and give your opinion.4. 科技

类Many employees may work at home with the modern technology.

Some people claim that it can benefit only the workers, not the

employers. Do you agree or disagree?5．国家政策类Some people

think the government should pay for health care and education, but

other people think it’s not government’s responsibility. Discuss

both and give your opinion.6. 社会问题Many people think that



public libraries should only provide books to readers and shouldn

’t waste their limited funds on expensive high-tech media, such as

computer software, DVD or videos. To what extent do you agree or

disagree with this opinion?7. 教育类（2）Some teachers say

students should be organized into group study. Others argue that

students should be made to study alone. What’s your opinion?8．

冷门题（1）Food can be cheaper if we use improved facilities and

better machinery. However, some of the methods may be dangerous

for human health, and have negative effects on local community.

What’s your opinion?9. 广告类Advertising is playing an

important role in our modern society and we are confronted with

various advertisements on a daily basis. Do the positive effects of

advertising outweigh its negative effects? What is your opinion about

modern advertising?10．冷门题（2）Some people say that the

large amounts of money used in space research are not worthwhile.

Instead, governments should make more efforts to improve the

living conditions of humans on Earth. What is your opinion?以上10

篇作文主要是按照历次雅思写作题目所涉及的内容分的，考

生们若能举一反三，那么作文部分就不用愁了。此外，这也

是06年上半年重要的备考题，希望大家予以重视。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


