
雅思考试考什么? PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原

文

https://www.100test.com/kao_ti2020/178/2021_2022__E9_9B_85_E

6_80_9D_E8_80_83_E8_c10_178277.htm 雅思全名International

English Language Testing System，简称IELTS，与托福考试一样

，IELTS也是一国际英语水平测试，由剑桥大学测试中心、英

国文化委员会和澳大利亚高校国际开发署共同管理。雅思考

试分为两种模式：ACADEMIC(学术类)，用于测试应试者的

英语水平是否能够在英语环境中就读大学本科和研究生课程

，这一点与托福考试有些类似；GENERAL TRAINING(普通

培训类)则侧重评估应试者是否已具备在英语国家生存所需的

基本英语技能，即survival English。在欧洲和北美，越来越多

的院校开始接受雅思考试成绩。英国、澳大利亚、新西兰等

国的移民局将雅思考试成绩作为技术移民及其他类移民中衡

量英语语言能力的惟一标准。1990年4月，雅思开始在中国推

广，目前我国公派到英国学习的访问学者和攻读硕士、博士

学位的人员均需参加此考试。 雅思考试内容主要有以下4个

方面。 1.听力 雅思的听力始终是整个考试的第一部分，一般

为独白或两人、多人对话，共有4个单元，38至42道题，普通

培训类和学术类听力部分的题目完全一样。 4个单元的难度

是依次递增的。前两单元主要是一些日常生活中有关社会状

态和人际关系的各种场景，例如关于食宿或购物的谈话。后

两个单元则是学生在学习过程中遇到的一些典型场景，如与

导师或管理人员的讨论以及简短的课程介绍，或对教育、学

术以及世界性话题的探讨，具有实际性和常识性的特点。 听

力部分常见的题型包括选择题(与托福的选择题类似，有备选



选项)、简答题、填空题、图表题、配对题(如将所给图片与

所听的内容匹配)。 2.阅读 雅思考试中普通培训类和学术类阅

读部分的试卷完全不同。 普通培训类的文章基本来自广告、

报纸、说明书、时间表、杂志等一些实用性很强的文字载体

，考题测试的目的是看考生能否在阅读中获取、理解并处理

最基本的生存信息，因此考题主要是对考生的总体理解能力

、定位文中细节能力和对比文中细节能力等进行考核。题型

多样，有配对题、简答题、完成句子、选择段落标题、图表

题等等。文章长度及体裁并不像托福阅读那样固定，但内容

却都是考生在国外生活中所必须面对的东西，由于国内英语

学习侧重阅读一些学术性较强的文章，所以考生一开始接触

雅思考试会面临一种尴尬，那就是文章篇幅不长，内容也很

简单，但却找不到答题所需的信息点。 学术类阅读的文章首

先在长度上远远超过托福考试，整个阅读试卷只有3篇文章，

文章长度从700词到1500词不等，要在限定的60分钟内完成阅

读并解答38至42道题，测试的重点是考查考生对文章基本结

构和一些重要信息的掌握情况。其题型与普通培训类雅思考

试一样多种多样。 3.写作 写作是测试语言能力的重要方式。

目前大多数的美国院校要求申请者必须提供写作成绩，而且

将此作为录取申请者的一项重要依据。 雅思考试普通培训类

和学术类写作部分的试题也有所不同，考试时间均为1小时，

要求考生完成两篇文章，第一篇字数要求为150词，第二篇字

数要求为250词。普通培训类的第一道试题要求考生根据题目

设定的情况写一封信，内容多与日常生活有关，如抱怨、求

职、询问情况等等。学术类的第一道题则要求考生在20分钟

内对试卷提供的图表所表达的信息、趋势进行准确的描述。



普通培训类和学术类的第二道题目风格相同，都是要求考生

就某一观点或现象写一篇议论文，选题多为较大众化的话题

，让考生有话可说。 4.口语 托福考试没有口语部分，想要申

请助教奖学金的考生往往还要再进行一次口语考试。与托福

考试不同，雅思考生面对的不是已录好的规范考题，而是要

直接面对考官，进行一对一的面试。这也是雅思考试之所以

得到越来越多的认可的原因之一。 雅思的口语面试有一定的

模式，评分具有公正度和可信度。口语部分分四个阶段，第

一阶段，考官会提出一些简单的基本问题，以舒缓考生的紧

张心情。过渡到第二阶段后，考官会请考生就某一问题进行

详细的阐述或对某一过程进行描述。然后在第三阶段，考官

会给考生提供一张cue card(角色扮演卡)，两个人分别扮演角

色，由考生根据卡片上的内容向考官提问，这一阶段往往令

很多考生感到很难把握。在最后的一个阶段，考官会请考生

来谈一谈将来的计划和打算。整个谈话偏向生活化、口语化

，较为轻松。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


