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6_80_9D_E5_9F_B9_E8_c10_178578.htm 机构选择5大技巧那么

到底依照什么样的标准才能恰当有效的选址培训机构，取得

好的成绩呢。充分的信息了解和筛选是姜华校长给学员的建

议。学员可以通过浏览机构网站、从朋友那里打听等方式对

机构进行初步筛选，然后再通过公开课试听、去培训机构实

地打探，为最后的选择做准备。口碑、师资第一有很多学员

会比较迷信机构打出的高考分学员的招牌，但姜华表示，并

不是高分越高越好，部分极高的分数并不能说明机构的整体

培训水平，关键还在于了解往年考生平均的考试成绩。而且

，由于每年考试的难度、学员的素质都有差异，所以考生的

平均成绩都在不断变化。 课程试听很必要一般来说，培训机

构在进行招生时都会提供一次免费的公开课讲座，这也是学

员了解和衡量机构的一个重要部分。讲座老师一定要实际上

课，而不是只做讲座不上课，以通过公开课让学员了解机构

的授课模式。但是，并不是公开课做得精彩就是代表机构绝

对的实力，学员还要从侧面了解公开课的老师是不是机构的

老师，担不担任日常授课，其他老师的整体水平等。所以姜

校长建议学员在最终报名缴费前，最好能争取一节课程免费

试听的机会，以对机构的授课模式和老师做进一步的了解。

例如朗阁就特别规定，第一节课试听不满意可以全额退款，

以保障学员的权益。师资力量强弱也是培训机构实力的一个

重要条件。首先是老师的数量和老师的专业化程度、专职老

师的比例。一般来说需要指导老师具备三年及以上相关经验



，参加过雅思考试并获得过高分。而专职老师比兼职责任感

强，并能更大程度的为学员提供服务和咨询。其次要看中心

是否有专门的教研组，是否熟悉考试及最新消息，像朗阁设

有朗阁（亚洲）雅思研究中心以及会派中心专职老师参加每

次雅思考试及专门研究雅思试题、雅思教学方法等。充分了

解课程设置课程设置不系统，备考方案设计不合理又或者针

对性不强，最终会造成学员在学习后效果不佳，有时甚至会

出现初始价值被转移的问题。所以，课程设置及班级人数都

是非常有讲究的。课程设置要齐全，要有针对性的对不同入

学水平学员的不同课程。姜华校长特别提到，班级人数以25

人以下为适宜。同时作文可要求机构每周批改一次，才能提

高实际效果。入学要提供相关测试一个合格的培训机构必须

在入学的最初为学员做一个全面的测试，包括口语、听力、

语法等方面，根据学员的现有程度来确定选择什么样的课程

，根据学生水平入班，这样相似水平的学员在一个班级里，

有利于教师针对性教学和学员水平提高。同时，一个有效的

测试还可以同时反映出学员在哪些方面较弱，需要进一步提

高，以帮助学员制定合理的学习目标。 使用权威教材选择使

用什么样的教材，也能反映一家培训机构的实力。具体来说

，好的雅思学习资料应当具有以下三点特征：指导性、时效

性、可操作性。所谓指导性是指书籍的编者或机构必须对雅

思有深刻的研究。书中的观点和方法有很强的指导性，能够

揭示雅思考试各种题型后隐含的测试思路、命题原则及解题

方法，而不是隔靴搔痒，点不到痛处。时效性是指书中的内

容应当体现出最新的趋势，雅思考试并不是一成不变的。可

操作性是指学习资料是否从考生角度出发，其中的方法策略



是否可用于实践操作，是否针对不同的内容为考生提供了不

同的练习，是否针对不同阶段的读者提出了切实可行的复习
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