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https://www.100test.com/kao_ti2020/178/2021_2022__E9_9B_85_E

6_80_9D_E5_BC_BA_E8_c10_178923.htm 面对各式各样的雅思

学习方法，例如记单词就有词根词缀法、逆序法、联想记忆

法等等，考生需要注意的是不应该盲从，只有适合自己的方

法才是最好的方法。 有一些人寄希望于某种神奇的方法来帮

助他们制造考试中的奇迹。而雅思考试本身强调语言的实际

运用能力，踏踏实实地提高英语实力才是以不变应万变的惟

一法宝。 选择有效的学习资料 除了提高英语实力之外，要想

在雅思考试中取得理想的成绩，还必须熟悉它的题型，要达

到这一目的，学习资料是必不可少。笔者认为好的雅思学习

资料应当具有以下三点特征：指导性、时效性、可操作性。 

所谓指导性是指书籍的编者或机构必须对雅思有深刻的研究

，书中的观点和方法有很强的指导性，能够揭示雅思考试各

种题型后隐含的测试思路、命题原则及解题方法。时效性是

指书中的内容应当体现出最新的趋势，雅思考试并不是一成

不变的，例如2001年7月雅思口语改用新题型，《雅思口语考

试指南(新题型)》，受到广大读者的好评。判断时效性的一

个非常直接的办法就是查看书籍版权页上的版本信息，看看

这本书大概是在什么时候出的，但是比较保险的做法还是在

购买之前仔细翻阅一下目录和相关内容。可操作性是指学习

资料是否从考生角度出发，其中的方法策略是否可用于实践

操作，是否针对不同的内容为考生提供了不同的练习内容，

是否针对不同阶段的读者提出了切实可行的复习方略。在购

买时应当多加咨询，特别是向使用过的人咨询，读者的感受



往往是最真切的、最能说明问题的。 选择可信的培训机构 培

训对于考试本身的命题规律和应试技巧的研究可以帮助考生

在复习时减少误区，节约大量的时间，认清自己的弱点，掌

握正确的学习方法。同时为学员创造一个语言学习的氛围，

让他在精神上得到鼓舞，由“独行者”变成有着共同目标的

群体中的一员，除了知识之外，获得一种激情、一种鼓舞，

从而可以继续学习。 考生在选择培训机构时所需要注意的，

一是培训机构的教学质量，不轻信广告宣传，可以听听朋友

的建议，特别是参加过培训的朋友，他们的切身感受一般说

来比较可靠，如果培训机构有试听课可以选择，最好先听一

下试听课。二是对培训机构所推崇的教学理念，除了传授实

用的知识之外，课堂上老师是否还在潜移默化的传授学习方

法或是积极的人生态度。培训的时间也许只是人生中很短暂

的一段，但有人就在这短暂的 一段中找到人生最终的方向和

不断前行的动力。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


