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，给英语培训市场带来无限商机，相关培训、出版及留学配

套服务机构纷纷成立，它们在各领风骚的同时相互拉动，形

成国内雅思产业格局。 但雅思培训考试也面临着问题。 有专

家指出，主办机构在中国对雅思考试的推广力度不够。所以

，很多考试培训机构、培训教师、考生缺乏对雅思考试理念

的正确认识。一些雅思培训课程在课堂上往往忽略对能力的

培养，过分强调应试技能，人为地把应试技能与提高英语水

平分割开来。此外，培训市场没有做到细分化，有些培训课

程学术含量不高。还有，口语培训部分应该由大班授课转变

为小班授课模式。 PamWadeson女士也认为，雅思考试培训

特别强调高素质的教师队伍。“很显然，雅思考试强调交际

水平，主要看学生能否用自己的语言来表达并进行有效得体

的沟通，这就意味着对雅思考试培训教师的要求比较高。培

训教师的质量始终是雅思考试培训成果好坏的试金石。” 据

了解，高素质的教师队伍应该具备四方面能力：一是，教师

能在教学中运用语言学的研究成果；二是，教师自身听说读

写各项语言技能全面发展；三是，强调交流本身；四是，要

使用交际教学法来教学生。 从未来发展看，雅思无论是在中

国，还是在全球范围内将会产生越来越大的影响，也会对中

国大学生英语学习起到良好的引导作用。中国的雅思考试培

训市场将细分化并且日趋严谨，学术含金量将得到提升。雅

思考试在未来将继续成为国际英语水平测试学术体系的风向
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