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_8C_E9_9B_85_c10_179183.htm 据悉，每年参加雅思考试的人

数都在增长，2006年的这种增长势头仍将继续，只是会有越

来越多的年龄比较小的考生加入到这个队伍中来，18岁到25

岁的人会越来越多。但是，业内人士认为，雅思是一项实用

考试，考试内容涉及到当前热点信息和职场生存状态，年龄

较小的考生接触不多，故对他们来说难度不小。2006年的考

题预测：2006年听力考试以旧题为主，新题出现的比例大概

会占全年听力考试的30%。听力材料的选材会更贴近真实生

活；06年雅思听力考试语速在增快，将达到230-240/分钟；题

型中选择题的比例会增大。2006阅读部分考生应更多地关注

其题型。在2006年，雅思移民类(G类)大作文会大量采用学术

类(A类)曾经考过的作文题目，因此，参加06年G类考试的考

生们，可以多参考一些A类大作文的范文以做准备。而A类大

作文会在原来的旧题目上稍做改动，因此，A类大作文部分

的旧题目比较重要，考生应了解曾经考过的作文题目，多关

注女性、科技、计算机、环境、国家、教育这些话题，这些

预计会成为2006年学术类大作文的热门话题。口试考试在新

题增加幅度上不是很大。旧话题是考生们准备的重点：电影

，杂志，广告媒体，工作，运动，兴趣爱好，动物(宠物)，

文化教育，人生计划，个人经历等，都是口语考试中经典话

题，考生应该在考前做好充分的准备。由于口语考试是一场

交流，考官希望面对的是一个有思想有交流的人，而不是重

复相同回答的机器。所以背下来的回答，是拿不到高分的。



从考试的目的来看，2006年参加雅思考试的人将仍以出国留

学或移民为主，不过职场人士为考查个人的英语能力，也会

参加雅思考试培训。随着各大企业和社会团队对雅思的认可

度越来越高，有不少企业已经将雅思考试作为本企业员工的

必备素质之一，在近三到五年内，雅思考试培训将继续高温

不退。■相关链接：雅思考试中国大事记1987年，第一次雅

思考试在北京语言学院(现北京语言大学)国外考试中心进行

，当时只有不到50人参加考试。1998年，雅思考试取得新西

兰、澳大利亚、加拿大等国家移民局认可。2001年7月，雅思

考试被澳大利亚认可，并成为其申请学生签证的必备条件之

一。中国雅思考生大幅增长，全年突破4万人，北京成为全球

最大的雅思考试中心之一。同时，雅思考试口语部分采用新

题型。2002年，随着英国、澳大利亚留学的升温，雅思考试

人数继续快速增长，2002年全年考生人数比上年增长1倍，达

到9万人。2004年2月23日，英国文化委员会代表中国雅思网

络与中国教育部考试中心签订合作协议，开通网上报名，实

现雅思考试报名由传统形式向网络化的突破。2005年1月，雅

思考试写作推出新的评分标准。新标准强调交际能力和语言

能力并重，而在旧的评分体系中，语言能力只占到作文总评

分的三分之一，现在，文章内容与语言能力各占50%，相对

以前的评分标准，考试对考生的语言能力要求提高了。2005

年7月26日，雅思官方网站上公布了雅思评分细则，主要针对

口语和写作两部分(主观评分)，对每个分数段的得分进行详

细描述，此次公布的目的在于使参加雅思考试的考生对认识

到雅思语言考试的科学性及其测试结果的可靠性。2006年1月

，雅思作文的题目要求部分的措辞将会有一些变化。雅思作



文题目要求部分的变化是为了帮助考生更加明确雅思写作的

要求，并不意味着写作任务或写作要求的变化。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


