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箱》 近年来，MBA日益受到考研学生的追捧，春节一过，参

加今年1月份笔试的考生，已经焦急地等待笔试的成绩公布，

并且积极准备更重要的MBA面试的考验。MBA入学考试和其

他研究生考试一样，要通过笔试和面试两道关口，MBA入学

考试中面试的权重已经达到50%，热门院校的面试淘汰率也

高达30%，也就是说，通过笔试的学生每3人中，将有1人与报

考院校无缘。那么，考生如何在这段时间里做好准备，通过

面试有哪些技巧？记者最近走访了上海MBA学界和权威教辅

学校上海非凡进修学院的有关专家，就有关面试准备进行了

较深入的探讨。 考试规则改革 据介绍，从2005年起，我

国MBA考试规则进行了改革，招生将初试科目由原来的4门（

政治、英语、综合能力、管理）改为2门（英语、综合能力考

试）。相应地加强资格审查和复试环节，更加重视考生的实

践经验和工作业绩，更加强调通过面试考查学生的管理潜质

、沟通能力、分析能力、应变能力和协作精神等综合素质。

按照要求，各校MBA招生必须实行差额面试，面试差额淘汰

率不低于20%.除西部地区学校外，所有招生院校的MBA复试

分数线不得低于教育部确定的全国最低复试分数线，至此，

面试已成MBA考试的一大门坎，甚至是至关重要的环节。

MBA入学考试的复试环节包括政治理论考试、外语听力与口

语测试以及综合素质面试。主要方式为个人面试、行为面试

、压力面试、小组讨论等方式。其中小组讨论又称“无领导



小组讨论”，即考生就一个话题展开讨论，考官不指定题目

和讨论方向，完全由考生主导进行，考官则负责观察考生在

讨论中的表现，确定考生是否适合从事管理工作。这是近年

来商学院越来越偏好使用的面试形式，广大考生应该密切关

注。 面试有规律可循来源：www.examda.com 据非凡考辅专家

介绍，面试虽然淘汰率比较高，但也是有规律可循的，考生

可以积极的心态应对，不必过于紧张。从招生院校看，大致

分成三类 一为国内知名院校，如北大、清华、复旦、交大等

，每年第一志愿考生都爆满。面试分数线往往是自主划定的

，一般要高于国家线20分左右，而取得面试资格的考生数也

大大超过录取人数，面试淘汰率在30%－50%.二为能够自给

自足的院校，这类院校往往有一定的招生特色，或者所属城

市、地区中的考生没有其他选择。这类院校多半没有自主划

线权，只能按国家线招生。第一志愿考生与学校录取人数基

本相当，有时略有节余，面试淘汰率为10%20%左右。三是为

数最为众多，多半是后申办MBA专业的院校或者本科招生名

气就比较逊色的院校，他们的第一志愿合格者往往达不到学

校计划录取人数，甚至空缺许多名额，愿意接收第二志愿考

生，这类院校也会根据规定设置淘汰率，但没有条件严格执

行，或者说有可能更会满足考生的求学愿望。 MBA院校招生

很大程度上依托原有的知名度和本科毕业生数量，有时候名

气和提供的MBA教学并不一定成正比，建议考生多咨询一下

上届的学长，有充分的心理准备和应变的准备，在面试时做

到胸有成竹。落选的考生也不要气馁，应快速联络第二志愿

调剂院校，有时候反而会有意外的惊喜。 按规定各招生院校

组织面试小组评委人数不得少于3人，成员还应包括企业界评



委。因此考生了解面试考官的组成非常重要。MBA教育不等

同于普通的教育，学校老师也希望能有企业界人士换个角度

把关，因此最典型的考官小组就是由前MBA毕业生、年轻教

师和招生学院资深教授组成。他们在分工上也略有侧重，企

业人士问考生的工作相关问题，年轻教师一般考英文口语问

答，而资深教授一般问学业和学校相关问题。 考察三种技能

来源：www.examda.com 一般而言，考官要考察三种技能的具

备情况（概念、人际、技术），有管理经验优于无管理经验

、有工作业绩优于无工作业绩、有管理雄心优于无管理雄心

、有志气优于无志气、反应快优于反应慢、心志稳定优于神

智慌乱、有管理地位优于无管理地位、有团队精神优于无团

队精神、真诚者优于虚伪者。如今笔试不考听力了，面试中

就会加大口语的分量，不过大家不用担心，一般是很简单的

问题，比如自我介绍、大学学过的专业什么的，老师也不会
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