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阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/181/2021_2022_CCIE_EF_B

C_9A_E5_B9_B4_c101_181594.htm 金牌证书：CCIE（思科认

证互联网专家认证） 代表人物：马燕昆，现任国内一家知名

科技公司的技术总监 考证费用：2002年考证，花费近9万元 

考证步骤：一般要先获得CCNA（思科认证网络工程师）

、CCNP（思科认证资深网络工程师）、CCDA（思科认证网

络设计师）、CCDP（思科认证资深网络设计师）4个证书

，CCIE考试分笔试和实验室考试，前后至少持续1年以上。 

证书“含金量”：考证前在一家小集成公司工作，月薪5000

元。拿证后进入现在的公司，年薪15万元。 一提起自己不小

心进入的IT行业，现在在国内一家知名科技公司担任技术总

监的马燕昆就直摇头。用那句老套的歌词就是“不是我不明

白，是这个世界变化太快。”就拿现在自己通过的CCIE考试

来说，2002年刚考出的时候，整个中国也才500名不到，而到

现在这个数字已经差不多增加了3倍。 在IT行业中的资格认证

，实在是可以用琳琅满目来形容太多了！几乎每家知名的IT

企业都有自己产品的认证。 其中，CCIE（Cisco Certified

Internetwork Expert的英文简称）认证是由网络领域著名的厂

商Cisco公司推出的。该公司针对其产品的网络规划和网络支

持推出了工程师资格认证计划，并要求其在各国的代理拥有

这样的工程师，以提高对用户的服务质量，建立思科产品网

络工程师的资格认证体系。 在20世纪90年代末期的技术高速

发展暂时期，Cisco系统公司的CCIE（思科认证互联网专家）

认证是少有的、令人向往的IT界荣誉标志之一。据说那些成



功的CCIE报考者（即在一个星期之内通过了CCIE实验考试）

，不得不竭力躲避那些纷纷用高薪聘请他们工作的公司和招

聘者。 “不管这些传闻是不是真的，但是现在肯定不是这样

的。”马燕昆说。由于考证的人数增多，直接导致了CCIE含

金量的缩水。但是，CCIE依然是很多人眼里的高薪的“敲门

砖”。因为在很多公司，CCIE成为其招聘工程师的必配证书

。 年薪从6万元翻到15万元 现在年薪差不多20万元的马燕昆

回想起3年前通过的CCIE，依然觉得自己的决定是多么的明

智。2002年考出CCIE证书后，当时整个中国拥有CCIE证书的

不超过500个，而马燕昆更成为公司6个CCIE中的一员，升为

公司资深技术工程师，年薪也达到了约15万元。从1999年的

年薪6万元到到2002年的15万，马燕昆依靠CCIE让薪水翻了将

近2倍半。 刚知道Cisco认证的时候是1998年9月，那时候刚从

同济土木工程系毕业的马燕昆离开了本专业，而进入了当时

非常热的IT业，在一家小集成公司工作，月薪约5000元。在

工作前对Cisco几乎一无所知，然而工作后经常接触Cisco产品

，听了点Cisco的讲座，才了解到有行业内有Cisco认证这么一

个东西。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


