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E9_97_A8_E9_BC_93_E5_c67_181403.htm 核心提示:今年的毕

业生就业政策增加了一些新内容，其中在对促进厦门生源毕

业生就业方面，有7项新政；而对非厦门生源毕业生来说，最

大的喜讯就是有望先落户后就业。 昨天，厦门市人事局正式

公布了2007年厦门市接收非师范类普通教育毕业生政策规定

及服务措施。 据悉，今年的毕业生就业政策增加了一些新内

容，其中在对促进厦门生源毕业生就业方面，有7项新政；而

对非厦门生源毕业生来说，最大的喜讯就是有望先落户后就

业。昨天，厦门市人事局局长刘育生详细介绍、解释了这些

新政策和服务措施。 毕业三年内自考 可认为最高学历 2007年

起，具有学籍的厦门生源学生在校期间参加高一层次学历自

学考试，通过专业考试计划规定课程的考试，毕业离校时或

毕业后三年内取得国家承认学历，并取得规定报到证件的，

可按最高学历参加我市辖区企业、市（区）属事业单位招聘

，被录用的由市人事行政主管部门参照普通高等、中等学校

毕业生手续给予办理接收手续。 政策解释：如，一个中专学

生在毕业离校时或毕业后三年内，参加大专层次学历自学考

试取得了学历，那么，被我市企业、事业单位录用后，可以

按照大专毕业生手续给予办理接收手续。这在过去是没有的

，目的是鼓励我市生源学生积极提高学历层次。 毕业三月内

未就业 可办理待就业登记 有就业意愿但毕业后三个月内尚未

实现就业的厦门生源普通教育类毕业生可到市、区人事部门

所属人才服务中心进行待就业登记；有就业能力，但待业1年



不来办理待业登记的，视为无就业愿望，不再享受待业毕业

生的有关政策待遇。 登记待业的毕业生由人才服务中心发给

统一印制的《厦门生源毕业生待就业登记证》，其中“零就

业家庭”、享受城市居民最低生活保障家庭等困难家庭毕业

生发给《厦门生源困难家庭毕业生就业优惠证》（持有以上

两证者以下简称持证者），持证者可享受有关优惠待遇。 待

就业2年内 可享政策优惠 持证者可根据个人意愿将档案寄存

在各级人事部门所属人才服务机构，持证待就业期间2年内由

人才服务机构予以免费保管；免费参加市、区人事部门所属

人才服务中心组织的各类相关人才交流大会；市人才网开辟

专门的厦门生源待就业毕业生自荐界面、建立专门数据库，

免费提供给持证的毕业生刊载求职信息，并免费在人才网发

布；人事部门负责将毕业生信息提供给有见习需求的单位；

组织毕业生进行技能培训，帮助毕业生提高职业技能。 职业

见习活动 补贴标准提高 开展职业见习活动。见习单位及参加

各类经批准职业见习活动的持证毕业生可享受政府补贴，补

贴费用由实施见习的用人单位向市人事局申请，所需经费来

源为市、区就业再就业资金。 补贴包括三个部分：（1）见

习学员生活费补贴。2007年起毕业生见习期间每月可享受我

市最低工资的有关规定1.5倍的生活费补贴，补贴费用由市、

区就业再就业资金及见习单位分别承担（单位按我市最低工

资的有关规定的50%给予补贴）；（2）见习单位岗位补贴。

见习单位可享受每人每月150元的岗位补贴；（3）见习期意

外伤害保险费。见习期间根据工作性质、工种的不同，为见

习学员办理意外伤害保险，由市人事局、市劳动和社会保障

局统一委托保险公司办理。 政策解释：今年政府提高了对职



业见习活动的补贴。其中岛内生源职业见习的补贴标准，将

由去年的每月650元提高到今年的975元。岛外各区的标准由

各区制定。 通过技能鉴定 可享600补贴 持证者参加经批准设

立的就业培训机构的培训活动，凭有效票据，可享受一次性

补贴，补贴标准不超过600元，补贴费用由培训机构向市人事

局申请，所需经费来源为市、区就业再就业资金。 其中通过

技能鉴定的，可享受一次性的职业培训补贴，补贴费用由用

人单位向市人事局申请，所需经费来源为市、区就业再就业

资金。培训补贴标准为：中级培训、鉴定每人不高于800元；

高级培训、鉴定每人不高于1200元；参加市场急需（紧缺）

的技能培训项目，取得劳动部门核发的证书的，半年内实现

就业的可按实际培训工种的费用给予相应补贴，每人只能享

受一次性补贴，最高不超过1600元。 家庭困难毕业生 可享受

社保补贴 实施社会保险补贴制度。2007年起，对用人单位招

用持有《厦门生源困难家庭毕业生就业优惠证》的“零就业

家庭”、享受城市居民最低生活保障家庭等困难家庭毕业生

，并与其签有一年以上期限劳动合同的，由市、区就业再就

业资金按实际招用人数给予社会保险补贴。社会保险补贴标

准为：以全市上年度社会平均工资的60%为基数，按用人单

位应为所招用人员缴纳的养老、医疗和失业保险费的部分给

予补贴，用人单位先缴后补，补贴最高年限为三年，个人应

缴纳的养老、医疗和失业保险费仍由本人负担；补贴费用由

用人单位向市人事局申请，所需经费来源为市、区就业再就

业资金。 开展“三支一扶” 拓展就业渠道 组织开展普通高校

厦门生源毕业生支教、支农、支医和扶贫工作。 非厦生源本

科生可先落户后就业 昨天公布的厦门市非厦门生源普通教育



毕业生就业政策规定，其中新的政策和服务措施，主要是针

对本科毕业生实行人才储备制度即允许所学专业和毕业院校

符合市人事局发布的储备毕业生人才院校和专业目录，本人

愿意到本市工作但无接收单位的非厦门生源应届本科以上学

历毕业生，在市、区人事部门所属人才服务机构办理先落户

后就业手续，将户口迁入本市，储备的毕业研究生待就业期

间档案管理免费。（详见厦门市人事网（www.xmrs.gov.cn）

查询） 半年以上未就业可参加职业见习 办理先落户后就业的

非厦门生源毕业生，超过半年以上未实现就业的，可参照厦

门生源毕业生职业见习规定参加职业见习活动，享受同等待

遇。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


