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录公务员持续升温。截至昨日下午18时，省人事考试中心统

计数据显示，全省公务员网上报考人数累计达92826人，其中

竞争最热的职位招录比例达559:1。来源：www.examda.com 据

介绍，自3月31日河南省启动公务员网上报名系统以来，报名

总人数已经飙升至92826人，通过资格初审51997人，报名成功

率约占报名人数的56％。其中，省科协一个计划招录两人的

职位，却吸引了1118位考生报名，招录比例达559:1；位居其

次的是省商务厅一职位，招录比例为547:1；位居第三位的热

门职位是省建设厅，招录比例达396:1。而与之形成鲜明对比

的是，省国防科工委、信阳药监、驻马店监狱报名人数为零

。 据介绍，省科协在本次招考中备受青睐，与其招收公务员

不限学历有很大关系，由于不少考生的专业不在公务员招考

目录里，就把目光瞄准了不受专业限制的用人单位；另一方

面则是考生对报考职位存在认识上的偏差，很多考生盲目认

为某些机关待遇优越或上升空间大。 针对热门职位扎堆的现

状，省人事部门提醒，公务员考试能否录取，取决于考生的

分数，同时也和报考的单位冷热程度有关。河南省此次招录

公务员，是根据考生考试总成绩从高分到低分等额确定考察

对象，各拟录用职位的报名人数与拟录用人数的比例不低

于3:1,越是报考热门，考生进入面试几率越小。考生不要盲目

扎堆报考，要避开热门岗位，选择冷门职位提高报考成功率
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