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E5_A4_A7_E9_9D_A2_E8_c26_182941.htm 1、面试目的 面试目

的，是指面试想要达到的境地，希望实现的结果。在公务员

录用考试中，面试的目的是从职位需要出发，实现对考生素

质的有效测评，选拔出德才兼备的高素质人才。2、面试内容

面试内容，也叫测评项目或测评要素，指面试需要测评的考

生的基本素质内容。在面试时一般把考生的素质结构划分为

许多具体的素质指标，施测时，只选择部分重要的和相关的

素质指标进行测评。因此，如何恰当地有针对性地选择与岗

位要求密切相关的素质进行测评，是十分重要的问题。3、面

试方法来源：www.examda.com 面试方法，是指面试活动的组

织方式，是影响面试效果的重要因素之一。不同的面试方法

对考生素质测评的侧重点也不同，在面试时存在一个面试方

法的选择问题。常见的面试方法很多，如面谈法、情景模拟

法、无领导小组讨论法等。4、面试考官 面试考官，是面试

的直接组织者，在面试中扮演着十分重要的角色，面试考官

的素质如何对面试结果有很大影响。面试考官的任务是提出

试题，了解考生在面试中的行为表现并进行素质评定。5、面

试考生 面试考生，是面试试题的直接承受者。在面试中，考

生通过对面试试题的“反应”，即作答，达到被测试的目的

。6、面试试题 面试试题，主要指面试考官向考生提出的各

种不同的行为要求。面试方法不同，提出的要求也不相同。

在自由式面谈中，这种要求表现为“随意的话题”；在结构

化面谈中，这种要求表现为精心设计的一个个具体的“问题



”；在小组讨论面试中，它表现为“讨论的议题”；在情景

测评中，试题则体现为具体问题情境中的各种要求。7、面试

时间来源：www.examda.com 面试时间，是面试活动在时间维

度上的体现。一般而言，面试时间越长，面试结果可信度越

高。但是，受各种因素影响，面试时间往往比较短。因此，

如何在较短时间内得到全面准确的考生信息是一个值得研究

的问题。8、面试考场 面试考场，是面试活动在空间维度上

的体现。面试时，场地的大小、温度的高低、光线的明暗，

以及噪音、干扰等问题对面试都有很大影响，不可忽视。9、

面试信息 面试信息，指面试测评过程中考官所发出的信息。

最主要的考官信息，是考官对考生下达的测评指令，以及对

考生的行为反应所表现的态度等。考生信息，指面试测评过

程中考生所表现出的行为反应信息，包括自觉发出的和不自

觉发出的、语言的和非语言的。最主要的考生信息是对考官

的测评指令所作出的行为反应，即作答情况。10、面试评定 

面试评定，指面试考官对考生素质能力情况进行评分或评价
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