
2007年度注册会计师行业领军人才后备队伍选拔测试纲要

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文
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B4_E5_BA_A6_c45_182576.htm 一、测试性质 注册会计师行业

领军人才后备队伍选拔测试，是中国注册会计师协会为贯彻

《关于加强行业人才培养工作的指导意见》所组织的注册会

计师选拔性考试。通过测试，在行业中选拔出一批综合能力

较强并具有一定英语基础的注册会计师，进入行业领军人才

培养的后备队伍。 二、测试方式 注册会计师行业领军人才后

备队伍选拔测试将采取笔试和面试方式进行。 笔试成绩优异

者参加面试。 三、测试要求 1．测试报名人员对宏观政策、

经济时事和行业热点问题的敏感性与关注水平，对相关问题

的理解分析和综合概括能力，以及文字表达能力和综合论证

能力。 2．测试报名人员对实际问题、特别是复杂问题的洞

察力、综合判断、评价能力以及处理或解决问题的能力。 3

．测试与报名人员实际工作相关的认知学习能力、思辨能力

，信息的识别、获取和运用能力，以及与开展工作相关的组

织协调、交流沟通等能力。 4．测试与报名人员职业发展相

关的心理特征和行为风格。 四、笔试 笔试将分为三个部分。

第一部分为英语，总分50分；第二部分为综合能力测试，总

分100分。 （一）英语 1．内容：测试内容的范围和词汇涉及

会计、审计和财务等专业。 2．题型：包括客观题和主观题

。客观题的总分值不高于10分，要求报名人员从每题答案选

项中选取正确答案；主观题为英文阅读材料，根据英文材料

用中文概括大意或用英文回答问题。 3．要求： 测试报名人

员阅读英文材料，获取英文信息及对英文的综合运用能力。 



（1） 能够掌握所给英文材料的中心思想、主要内容和细节

； （2） 能够根据所掌握的专业知识进行相应的判断和推理

； （3） 能够根据题目要求回答问题，切中题意，用词恰当

，条理清楚； （4） 文字表达正确、充分，无重大语法结构

错误，行文流畅。 （二）综合能力测试 1. 内容：测试内容的

范围为与注册会计师职业相关的知识领域，包括涉及行业及

与行业相关的热点问题。 2. 题型：主观题，包括简答题和综

合题。 3. 要求： （1）在准确、全面理解题意的基础上能够

根据试题所给材料做出分析与评论； （2）能够根据题目要

求回答问题，切中题意，条理清楚； （3）能够发现并解决

涉及的专业问题； （4）观点明确，文字表达清晰。 五、面

试 笔试成绩优异者参加面试，面试时间为15分钟。 面试范围

包括英语和综合能力两个方面。英语主要考察应试者的听力

理解以及沟通表达能力，要求报名人员能就某项话题发表自

己的看法，且反应迅速、语言精炼、观点明确。综合能力主

要考察应试者的现场应变以及综合素质，要求报名人员能够

按照行业标准，正确并妥善处理实际工作中可能遇到的问题
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