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E5_8D_8E_E4_BA_BA_E6_c36_183740.htm 第 20 号 《国防科学

技术工业委员会行政处罚实施办法（试行）》已经2006年11

月24日国防科工委第46次主任办公会议审议通过，现予公布

，自2007年3月1日起施行。 主 任 张云川 二○○六年十二月二

十五日 国防科学技术工业委员会行政处罚实施办法（试行） 

第一章 总 则 第一条 为了规范行政处罚行为，保障行政处罚

的合法性，保护公民、法人或者其他组织的合法权益，根据

《中华人民共和国行政处罚法》等有关法律、行政法规的规

定，制定本办法。 第二条 国防科学技术工业委员会（以下简

称国防科工委）依据法律、行政法规或者规章，对公民、法

人和其他组织违反国防科技工业行政管理秩序的行为实施行

政处罚，适用本办法。 第三条 实施行政处罚应当遵循合法、

公正、公开原则。 第四条 公民、法人或者其他组织对国防科

工委作出的行政处罚，享有陈述权、申辩权；对行政处罚不

服的，有权依法申请行政复议或者提起行政诉讼。 公民、法

人或者其他组织因国防科工委违法作出行政处罚受到损害的

，有权依法提出赔偿要求。 第五条 国防科工委在法定职权范

围内实施行政处罚。 国防科工委依照法律、行政法规或者规

章的规定，可以在其法定权限内委托符合《中华人民共和国

行政处罚法》第十八条、第十九条规定条件的组织实施行政

处罚。 国防科工委相关业务部门、直属单位和受委托的组织

不得以自己的名义实施行政处罚。 第二章 立案与调查 第六条

国防科工委相关业务部门对涉嫌违反国防科技工业行政管理



秩序的行为，经初步审查认为应当依法作出行政处罚的，报

委领导批准立案并确定承办部门。 第七条 承办部门应当指派

案件承办人员组成案件调查组调查违法行为，收集有关证据

。 案件承办人员与当事人有直接利害关系的，应当回避。 第

八条 案件承办人员进行调查时，不得少于两人，并应当向当

事人或者有关人员出示有效证件。当事人或者有关人员应当

协助调查，不得阻挠或者拒绝。 对在调查中知悉的国家秘密

、商业秘密和个人隐私，案件承办人员负有保密义务。 第九

条 案件承办人员对当事人及其他有关人员进行询问或者调查

应当制作笔录。 笔录应当记载时间、地点、询问情况，由被

询问人和案件承办人员签字或者盖章；被询问人要求补正的

，应当允许。 被询问人拒绝签字或者盖章的，案件承办人员

应当在笔录中予以说明。 第十条 案件承办人员在调查中可以

要求当事人及其他有关人员提供相关证明材料，材料提供人

应当在有关材料上签名或者盖章。材料提供人拒绝签名或者

盖章的，案件承办人应当在材料上予以注明。 第十一条 调查

终结，承办部门应当作出案件调查报告。 调查报告应当包括

下列内容： （一）当事人的基本情况； （二）经调查核实的

事实、证据； （三）拟作出行政处罚、不予行政处罚的建议

及其法律依据。 第十二条 拟作出行政处罚的，承办部门应当

将调查报告及相关材料移送法制工作机构进行审查。 不予行

政处罚的，由承办部门报委领导批准撤销案件。 第三章 审查

与决定 第十三条 法制工作机构应当对承办部门移交的调查报

告及相关材料进行审查。审查内容包括： （一）是否在法定

职权管辖范围； （二）违法事实是否清楚，证据是否确凿充

分，调查取证程序是否合法； （三）确定违法行为性质是否



准确； （四）适用法律、行政法规或者规章是否正确； （五

）处罚种类、幅度是否适当； （六）其他依法应当审查的内

容。 第十四条 法制工作机构在审查过程中可以要求承办部门

对案件有关情况作出解释、说明。必要时，法制工作机构可

以直接向有关单位及人员调查、了解情况。 第十五条 法制工

作机构根据下列情况作出审查意见： （一）违法事实清楚，

证据充分，定性准确，适用法律、行政法规或者规章正确，

程序合法，处罚种类、幅度适当的，签署同意意见； （二）

违法事实清楚，证据充分，程序合法，但确定违法行为性质

不准确或者适用法律、行政法规、规章错误的，提出纠正意

见，退回承办部门； （三）违法事实不清，证据不足，程序

不合法的，提出纠正意见，退回承办部门，重新进行调查取

证。 第十六条 对法制工作机构审查通过的案件，承办部门应

当书面告知当事人拟作出行政处罚决定的事实、理由和法律

依据，以及当事人依法享有的权利。 当事人要求陈述和申辩

的，承办部门应当充分听取当事人意见，对有关情况进行复

核，不得因当事人的申辩而加重处罚。 第十七条 对拟作出3

万元以上(不含3万元)罚款、责令停产停业、吊销许可证或者

执照等行政处罚的，承办部门应当告知当事人享有听证的权

利。当事人要求听证的，应当在收到告知后3个工作日内提出

申请。 行政处罚的听证由法制工作机构组织。 第十八条 拟作

出3万元以上罚款、责令停产停业、吊销许可证或者执照等行

政处罚的，承办部门应当将起草的行政处罚决定书、调查报

告及其他相关材料报委主任办公会议审查决定。 拟作出警告

、3万元以下罚款等其他行政处罚的，承办部门应当将起草的

行政处罚决定书、调查报告及其他相关材料报委领导审查决



定。 第十九条 国防科工委决定依法作出行政处罚的，法制工

作机构应当制作正式的行政处罚决定书，由承办部门负责送

达当事人。 第二十条 行政处罚决定作出后，国防科工委相关

业务部门应当依照《中华人民共和国行政处罚法》的相关规

定执行。 行政处罚决定执行完毕后，法制工作机构和承办部

门应当及时将案件材料立卷归档。 第四章 法律责任 第二十一

条 案件承办人员因履行职责不当，给公民人身或财产造成损

害、给法人或者其它组织造成损失的，由有关部门批评教育

；情节严重的，给予行政处分。 第二十二条 国防科工委工作

人员玩忽职守，对应当予以制止和处罚的违法行为不予制止

、处罚，致使公民、法人或者其他组织的合法权益、公共利

益和社会秩序遭受损害的，对直接负责的主管人员和其他责

任人员依法给予行政处分。 第二十三条 国防科工委工作人员

在行政处罚过程中利用职务上的便利，索取或者收受他人财

物、收缴罚款据为己有的，由有关部门批评教育；情节严重

的，依法给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。 

第五章 附 则 第二十四条 本办法自2007年3月1日起施行。
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