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7_BA_A7_E5_BB_BA_E9_c54_183802.htm 41．（5）1）特种作

业人员培训和持证上岗 垂直运输机械作业人员、安装拆卸工

、爆破作业人员、起重信号工、登高架设作业人员等特种作

业人员，并取得特种作业操作资格证书后，方可上岗作业。

P31、出租的机械设备和施工工具及配件，应当具有生产（制

造）许可证，产品合格证。 出租单位应当对出租的机械设备

和施工工具及配件的安全性能进行检测，在签订租赁协议时

，应当出具检测合格证明。 42．1Z301121 （1）以地基基础、

主体结构、环境质量和与此有关的工程建设各方主体的质量

行为为主要内容。 （2）竣工验收合格后的15天内备案。 43

．P32、要按照有关规定予以行政处罚： 1）在工程竣工验收

合格之日起15天内未办理工程竣工验收备案； 2）在重新组织

竣工验收前擅自使用工程； 3）采用虚假证明文件办理竣工

验收备案。 44．1Z301122、（5）对必须实行监理的工程，建

设单位应当委托具有相应资质等级的工程监理单位进行监理

。 （6）建设单位在领取施工许可证或者开工报告之前，应

当按照国家有关规定办理工程监督手续。 （7）涉及建筑主

体和承重结构变动的装修工程，建设单位要有设计方案。 45

．P33、1Z301124 （5）施工单位必须按照工程设计要求、施

工技术标准和合同约定，对建筑材料、建筑构配件、设备和

商品混凝土进行检验，未经检验或检验不合格的，不得使用

。 （6）施工人员对涉及结构安全的试块、试件以及有关材

料，应在建设单位或工程监理单位监督下现场取样，并送具



有相应资质等级的质量检测单位进行检测。 （7）建设工程

实行质量保修制度，承包单位应履行保修义务。 46

．1Z301125、（2）建筑材料、建筑构配件和设备供应单位有

隶属关系或者其他利害关系。 47．1Z301126、（1）保修范围

、保修期限和保修责任等。 1）基础设施工程、房屋建筑的

地基基础工程和主体结构工程，为设计文件规定的该工程的

合理使用年限； 2）屋面防水工程、有防水要求的卫生间、

房间和外墙面的防渗漏，为5年； 3）供热与供冷系统，为2个

采暖期、供冷期； 4）自竣工验收合格之日起计算。（2）保

修范围和保修期限，施工单位应当履行保修义务，并对造成

的损失承担赔偿责任。保修费用，由质量缺陷的责任方承担

。 48．1Z301127、3）工程质量监督机构的基本职责 #8226.对

于被检查实体质量有关的工程建设参与各方主体的质量行为

及工程质量文件进行检查，发现工程质量问题时，有权采取

局部暂停施工，直到问题得到改正； #8226.重点检查 #8226.专

项检查 50．P37、（1）对建设项目的环境影响评价实行分类

管理 1）重大环境影响的，应当编制影响报告书，对产生的

环境影响进行全面评价； 2）影响报告表，进行分析或者专

项评价； 3）很小、不需要进行环境影响评价的，影响登记

表。51．P38、（5）环境保护行政主管部门应当对建设项目

投入生产或者使用后所产生的环境影响进行跟踪检查，对造

成严重环境污染或者生态破坏的，应当查清原因、查明责任

。依法追究其法律责任。 52．1Z301142“三同时”：必须与

主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用。 53．P39、

（5）环境保护设施竣工验收，应当与主体工程竣工验收同时

进行。需要进行试生产的，建设单位应当自建设项目投入试



生产之日起3个月内，向主管部门报告。 54．（7）环境保护

设施竣工验收申请之日起30日内，完成验收。 55．P41、（4

）1）建筑工程一切险自工程开工之日或在开工之前工程用料

卸放于工地之日开始生效，施工机具保险自其卸放于工地之

日起生效。 （5）免赔额指：由被保险人承担的损失额。 工

程本身的免赔额为保险金额的0.5%2%；施工机具等的免赔额

为保险金额的5%。 56．P43、（3）1）第三个黑点：附带投

保的土木建筑工程项目，这些项目一般不在安装合同以内，

但可在安装险内附带投保；如果土木建筑工程项目不超过总

价的20%，整个项目按安装工程一切险投保；介于20%和50%

之间，若超过50%，整个项目按建筑工程一切险投保。 57

．P44、（2）2）劳动内容合法，以书面形式订立。 #8226.工

作内容； #8226.劳动报酬； #8226.劳动合同终止的条件；

#8226.在试用期间被证明不符合录用条件的； #8226.严重失职

，营私舞弊，对用人单位利益造成重大损害的； #8226.劳动

者患病或者非因公负伤，医疗期满后，不能从事原工作也不

能从事由用人单位另行安排工作的； #8226.劳动合同订立时

所依据的客观情况发生重大变化，致使原劳动合同无法履行

，经当事人协商不能就变更劳动合同达成协议的。 60.4）用

人单位不得解除劳动合同的情形 #8226.患病或者负伤，在规

定的医疗期内的； #8226.法律、行政法规规定的其他情形。
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