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https://www.100test.com/kao_ti2020/185/2021_2022__E5_B1_B1_

E4_B8_9C_EF_BC_9A_E5_c41_185671.htm 今年，我省建筑行

业将培训鉴定专业人才13.9万人。其中专业技术人员培训及继

续教育3.8万人，项目经理培训及继续教育2.5万人，注册建造

师考前培训2千人，企业经理培训1千人，技师（高级技师）

培训鉴定2千人，技术工人培训鉴定7万人。 建筑业作为劳动

密集型产业，是吸纳农村劳动力转移的主要产业，相当数量

的从业人员文化程度偏低，缺乏必要技能。因此而导致的安

全、质量事故，近年来时有发生。 为此，我省将在建筑从业

人员中全面落实持证上岗制度，大力开展职业教育培训工作

，使所有从业者都具备必要的专业知识和技能，取得相应的

职业资格证书。尽快制定全省建筑职业资格管理办法和职业

资格培训机构认定办法，促进持证上岗制度和职业教育培训

的规范化、科学化管理。下半年，省建管局将组织开展以清

理过期无效证书为主的全省证书大检查，进一步规范全省证

书管理。 我省还将加强建筑业人才需求预测，制定教育培训

计划，全面开展涵盖建筑业各个层次的职业教育培训工作，

尽快在人才数量、人才层次、人才结构诸方面满足产业发展

的需要，形成由专业技术带头人、技术骨干和一般技术人员

组成的专业人才梯队。加快建造师培训步伐，增大培训基数

，加快项目经理向注册建造师的过渡。探索实行建筑职业经

理人资格认证制度，有计划地进行培训试点工作。完善高技

能人才评价制度，建立评价统计报告和形势分析制度。
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