
安全工程师案例分析题（五） PDF转换可能丢失图片或格式

，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/185/2021_2022__E5_AE_89_

E5_85_A8_E5_B7_A5_E7_c62_185500.htm ［事故经过］ 1994

年1月24日11时25分，东北内蒙古煤炭工业联合集团公司所属

鸡西矿务局某 煤矿多种经营公司七井发生一起特别重大瓦斯

爆炸事故，死亡99人（其中女职工37人）、伤3人，事故直接

经济损失450万元。 七井曾于1992年和1993年被东北内蒙古煤

炭联合集团公司多种经营公司授予A级质量标准化井。施工

七井与六井相贯通的西主运巷，属于技术改造工程，没有设

计，矿多种经营公司把此项工程仅作为一般掘进巷道对待。

局多种经营公司对该项工程没有引起重视，只是口头同意。

没有制定贯通后相应的可靠的隔爆等安全措施。 1月24日早6

时40分，七井井长刘某、生产副井长刘某，六井井长李某分

别召开七井、六井班前会。会议按照矿多种经营公司22日决

定，对各井25日停产放假一事做出统一安排和部署，对所属

各段队当班的工作做了安排布置。8时左右，七井87人，六

井24人分别人井。 当天正值公司对各井进行月末验收，七井

主任工程师黄某和七井各段段长与公司地测科主测王某等4名

测工人井，对左三、右四、右二工程工作面进行检查验收。 

七井于9时停电，七井左三工作面风电闭锁装置，因故障于1

月22日拆除，至24日仍未能及时更换。井下停电停风，引起

瓦斯积聚。 停电后，工人仍在井下工作。11时25分，在左三

工作面，放炮员正在进行放炮作业，其他人员处于躲炮位置

。因放炮员违章使用煤电钻电源插销，明火放炮产生火花，

引起瓦斯爆炸。 在99名遇难者中，七井遇难人员多为冲击伤



，而六井遇难人员均为一氧化碳中毒，冲击伤不明显。 当天

，七井主任工程师黄某和七井各段段长与公司地测科主测王

某等4名测工对左三、右四、右二32程工作面地质变化和瓦斯

量增加未予以重视，当时验收了左三、右四、右二工程，并

于11时许升井。刚升井就听到井筒传出一声轰响，爆炸发生

了。 事故调查发现，七井制定了工作面停风撤人和瓦斯排放

制度，瓦斯巡视员对巡视路线、巡视点和检查时间、巡视记

录不清；入井人员没有配备自救器；井下没有隔爆设施和消

尘洒水系统；特种作业人员（瓦斯检查工、放炮工等）未按

规定培训考核和持证上岗；对女职工人井问题，矿务局始终

没有彻底解决。 问题 1.试根据上述资料分析这起事故的直接

原因和间接原因。 2.根据《安全生产法》提出初步处理建议

。 3.提出防止同类事故措施建议。 参考答案 1.事故原因分析

直接原因：在施工左三路切割上山时，由于停电停风造成瓦

斯积聚；放炮员违章用煤电钻电源插销、明火放炮产生火花

，引起瓦斯爆炸。 间接原因： （1）井下通风瓦斯管理混乱

。 没有执行工作面停风撤人和瓦斯排放制度；拆下的风电闭

锁装置没有及时更换，为违章在停风区域内用煤电钻电源插

销、明火放炮提供了条件。 （2）现场作业组织管理混乱。

矿井为了在放假前验收而抢进度，增加入井人员，多工种交

叉作业，没有统一调度指挥，造成人员伤亡严重。 （3）技

术改造工程无设计，上级部门把关不严格。技术改造工程，

没有设计，领导重视不够，没有贯通后可靠的隔爆等安全设

施，导致事故波及邻井，造成灾害扩大。 （4）矿多种经营

公司和七井缺乏矿井灾害预防意识。 入井人员没有配备自救

器；井下没有隔爆设施和消尘洒水系统；矿井没有编制灾害



预防计划。 （5）职工队伍培训差、素质低，瓦斯检查员、

放炮员等特殊工种人员没有按规定培训考核和持证上岗，有

的瓦斯检查员无证上岗，没有达到应知应会标准。 （6）矿

井安全管理标准低，抗灾能力差。存在诸多安全问题的七井

，在1992年、1993年被东北内蒙古煤炭联合集团公司多种经

营公司连续两年授予A级标准化矿井。 （7）对于女职工入井

问题，矿务局没有彻底解决。 2.事故有关责任者处理意见根

据事故原因和责任的分析，经过事故联合调查领导小组研究

，对事故有关责任者提出如下处理意见： （1）七井井长刘

某，是该井安全生产第一责任者，对通风和生产技术管理混

乱负有直接管理责任；生产副井长刘某，负责全井生产技术

工作，对井下生产组织和机电设备管理混乱负有直接管理责

任。 （2）矿长是全矿安全生产第一责任者，对矿多种经营

公司安全生产监督检查不力，负有领导责任；矿多种经营公

司经理是公司安全生产第一责任者，对七井安全管理负有领

导责任。 （3）鸡西矿务局局长，是鸡西矿务局安全生产第

一责任者，对多种经营公司系统安全管理不力，负有领导责

任；局多种经营公司总经理，是局多种经营公司系统安全生

产第一责任者，对这起事故负有领导责任，建议给予行政记

大过处分。 （4）东北内蒙古煤炭联合集团公司总经理是东

煤系统安全生产第一责任者，对多种经营公司系统安全工作

指导、管理不力，负有领导责任。 3.事故教训及防范措施这

起事故的主要教训是，煤矿企业及其主管部门法制观念不强

，执法意识薄弱，没有认真贯彻执行有关法规、规章；不能

摆正安全与生产、安全与效益的关系；东北内蒙古煤炭联合

集团公司、矿务局、矿放松了对多种经营公司系统小井的安



全管理，降低了安全管理的标准；矿井管理混乱、职工培训

教育跟不上，违章指挥、违章作业、违反劳动纪律现象严重

。建议强化防范措施如下： （1）切实贯彻落实《矿山安全

法》和《煤矿安全规程》，强化依法治矿意识，牢固树立“

安全第一、预防为主”思想。 （2）要理顺多种经营公司系

统生产和安全管理体制，落实安全生产责任制，坚持“谁主

管，谁受益，谁负责安全”的原则。 （3）切实加强对矿务

局所属各类小井的管理，严格执行矿山安全法规，不得擅自

降低安全标准。 （4）鸡西矿务局要按《矿山安全法》规定

，尽快研究解决女职工从事井下劳动问题。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


