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https://www.100test.com/kao_ti2020/19/2021_2022__E5_8C_96_E

5_BE_B7_E5_8E_BF_E5_c24_19276.htm 为了培养造就一支素质

优良、数量充足、门类齐全、结构合理，适应化德县改革开

放和现代化建设需要的党政领导班子后备干部队伍。化德县

按照“公开选拔、组织考察、县委审定、备用结合”的原则

，在全县范围内公开选拔科级后备干部。 公开选拔严格按照

程序进行，首先报名人员由所在单位进行资格初审，然后由

组织部、人事局按照干部管理权限进行审查。符合条件的干

部统一参加县委组织的笔试、面试。笔试后，按4：1的比例

确定面试范围，面试后，以笔试、面试两项合计成绩按2：1

的比例确定考察范围，由县委组织部抽组人员进行考察，确

定后备干部人选，并向社会进行公示。按照以上程序，通过

对符合条件的181名干部进行公开选拔，有8名被确定为正科

级后备干部，有20名被确定为副科级后备干部。县委组织部

对后备干部实行动态管理和指导，并建立后备干部管理档案

。确定的后备干部，将采取“上挂”、“下派”、外出学习

等多种形式加强对他们的锻炼和培养，为他们早日走上领导

岗位奠定坚实的基础。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


