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E6_B0_91_E8_AD_A6_E5_c24_19280.htm 第六章 人民警察组织

管理 第一节 人民警察组织管理概述 一、人民警察组织管理的

概念和特征 人民警察组织管理是指以一定的方式将人民警察

组织起来，按照人民警察的任务、工作特点、目的等，进行

编制、分配及管理形式。即将人民警察以一定的方式，包括

录用、培训、考核、任用、授衔、晋升、奖励、处分、辞退

和开除等为内容的管理模式。 人民警察组织机构是实现人民

警察职能作用的重要条件。人民警察组织管理实现人民警察

职能作用的重要保障，是人民警察队伍建设的前提和基础。 

二、人民警察组织管理的意义 （一）有利于社会主义市场经

济条件下的人民警察队伍建设 《中华人民共和国人民警察法

》关于组织管理的规定，为适应新形势对队伍管理的需要作

了相应的规定。人民警察法以改革的精神，针对警察队伍管

理的实际情况，明确了人民警察组织管理的内容。其中适应

新形势下警察队伍管理的主要原则和精神，在建立和发展社

会主义市场经济体制的过程中，是坚持从严治警的基础上，

实现人民警察组织管理法制化、正规化的体现。人民警察组

织管理与社会主义市场经济体制相适应、与国家公务员制度

相衔接。为适应经济体制改革，建立社会主义市场经济体制

具有重要意义， （二）有利于使人民警察机关的组织管理更

加科学化、系统化 新时期《中华人民共和国人民警察法》的

重要特点，就在于将人民警察队伍的组织管理用法律的形式

予以规定。严格规范了录用人民警察的条件、程序，强化人



民警察的教育、培训，大力开展立功创模活动，严厉惩处违

纪违法行为等。 人民警察法所确定的机构设置、职务序列、

警衔、服务年限和最高任职年龄，教育训练等内容。这些内

容都是根据形势发展，特别是在社会主义市场经济条件下，

根据人民警察管理、建设的需要，在国家实施公务员制度的

大环境下，为加强新时期人民警察队伍建设而设定的。使人

民警察机关的组织管理在社会主义市场经济条件下更加科学

化、系统化。 （三）为依法治警、从严治警提供了保障人民

警察机关属于国家行政机关，按照人民警察机关的组织管理

，机构设置、工作方式、人民警察的录用和管理等方面又有

其自身的个性与特点。依法治警、从严治警就显得极为重要

。随着社会主义市场经济体制的建立与发展，人民警察的队

伍建设必须有严格的制度、法律来保证从严治警方针的落实

。《中华人民共和国人民警察法》强调队伍建设要严格教育

、严格管理、严格监督、严格训练、严格纪律。而这一切就

是依法治警、从严治警方针的具体贯彻与落实。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


