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昨日举行，此次我省共招考1462名人民警察，3万多名考生参

加考试。笔试结束后，报考一般特警职位和普警职位的考生

进行体能测试，报考特警特殊职位的考生进行专业技能测试

。特殊职位只考笔试和技能 来自安徽警官职业学院的考生罗

同学说，这次考试难度适中，下午进行的《公安业务知识》

考 《综合知识》、《行政职业能力测试》和《公安业务知识

》的成绩按3:3:4的比例合成笔试成绩。对少数民族报考者，

根据规定予以照顾加5分（合成前在三科笔试成绩上分别加1.5

分、1.5分、2分）。符合少数民族加分政策的报考人员，务必

于笔试前后将能够证明其少数民族身份的相关证件和证明材

料，及时提交报考职位所在市人事局审核，经审核符合加分

政策的方可加分。参加体能测试有规定 笔试结束后，报考一

般特警职位和普警职位的考生进行体能测试。体能测试人选

根据职位招考计划数，按3:1的比例，依笔试成绩从高分到低

分确定。体能测试项目为：男性包括10米×4往返跑、1000米

跑、立定跳远和引体向上四项；女性包括10米×4往返跑

、800米跑、立定跳远和仰卧起坐四项。凡达到任意三个项目

规定标准的，视为合格。 来源：www.examda.com 报考特警特

殊职位的考生进行专业技能测试，此类职位不采用结构化面

试方法，测试项目分为武术职位、射击（狙击手）职位、军

警技能职位、排爆职位，最低测试合格分数线为60分。

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问



www.100test.com 


