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https://www.100test.com/kao_ti2020/19/2021_2022__E4_BA_8C00

_E4_BA_94_E5_B9_c24_19471.htm 为了适应当前公安工作的需

要，充实首府公安机关警力，计划面向社会公开考录人民警

察240名。根据《广西国家公务员录用实施办法》和《公安机

关人民警察录用办法》的有关规定，制定本招考简章： 一、 

考录形式 录用人民警察实行“凡进必考”的制度，贯彻“公

开、平等、竞争、择优”原则，采取笔试、体能测评、体检

、面试和政审考核相结合的方式进行。 二、 考录对象和条件

(一)考录对象： 1、获得全日制普通高等院校本科以上学历人

员报考不受户口所在地限制。 2、生源地和常住户口为广西

的国家承认学历的大专毕业以上人员。 （二）报考基本条件

： 1、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，热爱公安工

作，立志献身公安事业，有良好的政治素质和品行，遵纪守

法，没有受过任何处分，具有全心全意为人民服务的思想，

必须具备报考国家公务员的基本条件和《中华人民共和国人

民警察法》规定的条件； 2、报考一般岗位的，年龄必须在18

周岁以上（1987年7月1日以前出生）至25岁以下（1980年1月1

日以后出生），特殊岗位和硕士研究生可适当放宽； 3、两

眼裸眼视力5. 0以上，身高：男性168cm（报考特警队员岗位

身高170cm ）以上、女性158cm以上（报考特警队员岗位身

高165cm）以上。 4、报考人员的身体条件必须符合人事部、

公安部录用人民警察的有关规定； 5、具备招考职位所需的

资格条件； 6、有下列情形之一的，不得报考人民警察： (1)

受到过刑事处罚、劳动教养、少年管教的；有犯罪嫌疑尚未



查清的； (2)曾被辞退或者开除公职的； (3)道德败坏，有流

氓、盗窃等不良行为的； (4)直系血亲和对本人有重大影响的

旁系血亲中有被判处死刑或者正在服刑的； (5)直系血亲和对

本人有重大影响的旁系血亲在境内外从事危害我国国家安全

和非法宗教活动的。 三、 报考办法 1、报名方法：采取现场

报名的方式 集中报名时间为：2005年7月22日至23日，每天8

：3016：30； 集中报名地址为：南宁市第九中学 分散报名时

间：2005年7月25日至28日，每天上午8：3011：30，下午15

：0017：30； 分散报名地址为：广西警官高等专科学校本部

校内（南宁市广园路25号）。 2、报名提交材料和要求： 持

本人身份证、户口簿（大专学历者）、毕业证、学位证等证

件的原件及复印件报名。 经审查符合报考条件者，交近期同

底免冠一寸彩色照片4张。 报名所提交材料必须真实、合法

、有效，否则取消报名和录用资格。 每名报考者只能报考一

个职位（专业）。 3、报考者需填写相关的报名表格，报市

公安局资格初审，初审符合报考条件者按规定到人事局进行

资格复审，并交纳报名费和考试费。 4、领取《准考证》事

宜：考生凭本人身份证、缴费收款收据于8月30日至9月2日到

南宁市公安局办公一区门卫处（南宁市琅东怡宾路8号）领取

。 （具体考录职位信息和有关通知可在南宁人才网和南宁市

有关新闻报纸上查阅。） 四、 笔试、体能测评、体检、面试

、政审考核 （一）笔试 1、笔试分为公共科目和专业科目。

笔试内容为《申论》、《行政职业能力倾向测验》两门公共

科目和公安专业科目。公共科目考试由人事局组织，参加自

治区人事厅组织的全区统一考试；专业科目由市公安局组织

，参加自治区公安厅组织的考试。 《申论》考试和《行政职



业能力倾向测验》考试用书以自治区人事厅规定为准；公安

专业科目考试用书为公安部编写的《公安基础知识（修订本

）》（中国人民公安大学出版2003年版）。 按照人事部、公

安部的规定，公安警察院校公安专业毕业生免考公安专业科

目。 2、考试时间：2005年9月3日 上午 8:30-11:00 申论 下午

3:00-5:00 行政职业能力倾向测试 2005年9月4日 上午 8:30-10:00 

公安基础知识 3、考试地点和考试要求见《准考证》。 （二

）体能测评、体检、面试、政审考核 对笔试合格者按照人民

警察录用程序依次进行体能测评、体检、面试、政审考核。

1、 体能测评和体检 笔试合格者，公安类考生全部进入体能

测评，非公安类考生按1:4比例从高分到低分确定进入体能测

评人选。 体能测评的项目为男、女10米×4往返跑，男、女立

定跳远，男1000米、女800米长跑，男引体向上（不限时）、

女一分钟仰卧起坐。 一般职位体能测评3项以上合格者为合

格，特警队员职位体能测评每项测试成绩达75分以上者为合

格。 通过体能测评的考生安排体检，体检到指定的综合医院

进行。体检标准按《公安机关录用人民警察体检项目和标准

》（人发[2001]74号）执行。 2、面试 经笔试、体能测评和体

检合格者，公安类考生全部进入面试，非公安类考生面试

按1:3比例从高分到低分确定面试人员（特警队员岗位按笔试

、体能测评合计成绩确定）。面试实行100分制，主要采取结

构化面试办法进行，面试合格为60分。 体能测评、体检、面

试的时间、地点通过网上另行通知。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


