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人民警察队伍是依法治国,实现国家长治久安的重要保证。《

公安机关人民警察录用办法》（人发[1996]84号,以下简称《

录用办法》）下发以来,地方各级人事部门和公安机关在当地

党委、政府的领导下,认真贯彻落实,促进了地方公安机关人民

警察录用工作的规范化、制度化,推动了地方公安队伍整体素

质和战斗力的提高。不少省、自治区、直辖市还结合本地实

际情况,实行了以省为单位的公安机关统一招考制度,克服了省

以下实施操作的困难,提高了考录工作的效率,严把了公安机关

进人关,保证了新录用人民警察的基本素质。为了贯彻落实《

中共中央关于进一步加强政法干部队伍建设的决定》（中

发[1999]6号,以下简称《决定》）精神,建设高素质的公安机关

人民警察队伍,加强公安机关人民警察录用工作,现就地方公安

机关录用人民警察实行省级统一招考工作提出如下意见： 一

、充分认识地方公安机关录用人民警察实行省级统一招考的

重要意义 公安机关是人民民主专政的重要工具,是武装性质的

国家治安行政力量和刑事司法力量。地方各级公安机关担负

着维护社会治安秩序,保障国家安全稳定的重任。地方公安机

关录用人民警察的工作直接关系到人民警察队伍的素质。实

行省级统一招考,是贯彻落实《决定》精神,建设高素质人民警

察队伍的一项重要举措,对于严把公安机关进人关,改善公安队

伍结构,提高公安队伍素质和战斗力,确保《人民警察法》、《

国家公务员暂行条例》、《国家公务员录用暂行规定》和《



录用办法》等法律、法规、规章的贯彻落实具有十分重要的

意义,有利于推进公务员制度的实施和完善,深化公安机关人事

制度改革,加强廉政建设,扩大选人范围,有效地杜绝进人、用

人上的不正之风。 地方各级政府人事部门和公安机关要认真

学习《决定》,针对当前公安机关人民警察录用工作中存在的

问题,从国家政权建设和维护社会政治稳定的战略高度出发,充

分认识实行省级统一招考的重要性和必要性.从完善国家公务

员制度,建设高素质、专业化的国家公务员队伍出发，增强使

命感和紧迫感,在当地党委、政府的领导下,积极配合,加强领

导,认真推行省级统一招考,确保新录用的人民警察具有良好的

政治素质、文化业务素质和良好道德品质。 二、坚持“凡进

必考’,原则,切实做好省级统一招考工作 公安机关录用担任

主任科员以下非领导职务公务员,必须实行考试录用制度,严把

“进口"关。今后,地方各级公安机关录用主任科员以下人民警

察,要做到以省（自治区、直辖市）为单位组织统一招考,其他

部门或省以下地区不再组织人民警察的录用考试。少数尚不

具备条件的地方,要积极创造条件尽快实行省级统一招考。在

实行省级统一招考中,制定有关政策规定,确定考试内容、教

材,制定体能、心理素质测评、体检和考核等标准,指导、检查

各地的考录工作等由人事部、公安部负责.公共科目考试由省

级政府录用主管机关统一组织实施.专业科目考试、面试、体

检、体能、心理素质测评和考核由省级公安部门按照录用主

管机关的要求统一组织实施。 三、健全考试录用标准,规范审

核审批工作 省级统一招考工作,要在贯彻“公开、平等、竞争

、择优"原则的基础上,坚持德才兼备的标准,采取考试与考核

相结合、审核与审批相结合的方式进行。公安机关要严格按



照《录用办法》的规定,编制、审核、复核录用计划,报市（地

）级以上人民政府人事部门审定。各地要严格按照“公安机

关录用人民警察,必须经省级公安厅（局）审核后,由地市以上

人事部门审批"的规定,对考试、体检、体能和心理素质测评和

考核合格者,经审核审批同意后,方可录用为人民警察。非公安

警察院校毕业的新录用人员必须接受公安专业培训。凡按规

定接受公安专业培训而不合格的人员,以及试用期满不合格的

人员,均取消录用资格。省、自治区、直辖市公安厅、局要严

格执行录用审核制度,严把审核关。 四、坚持公开原则,加强

监督检查,建立考录工作责任制 省级统一招考工作,要坚持政

策规定、程序方法和考录结果“三公开"制度。通过报纸、电

台、电视台等新闻媒体发布公告,将考录原则、录用计划、招

考范围、对象、条件、考试科目、考试考核成绩、录用结果

等公之于众,主动接受社会舆论和人民群众的监督。同时,要建

立健全人民警察考录工作责任制,加强监督检查,严格要求,严

肃纪律,严禁徇私舞弊。对违反规定录用的人员,录用主管机关

应取消其录用资格,公安机关予以清退。对违反规定进人的单

位,要暂停进入,情况严重的,要追究主管领导和有关人员的责

任,并予以通报。 民族自治区政府人事、公安部门可根据本文

件精神,结合本地实际情况,制定相应的办法。 省级统一招考

工作政策性强,涉及面广,省级政府人事部门作为本行政辖区国

家公务员录用的主管机关,要高度重视,加强领导,会同公安机

关,严格执行有关政策规定,精心组织安排,严把审核审批关,切

实做好这项工作。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


