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Personality Factor Test),简称卡特尔人格特质测验，是美国伊利

诺州立大学人格及能力研究所卡特尔教授编制的。他认为，

人的行为之所以具有一致性和规律性就是因为每一个人都具

有特定的根 源特质。于是他采用系统观察法、科学实验法以

及因素分析法，经过二三十年的研究，确定出16种人格特质

， 并据此编制了该测验量表。 16PF从乐群性、敏锐性、稳定

性、影响性、活泼性、规范性、交际性、情感性、怀疑性、

想象性、隐秘性 、 自虑性、变革性、独立性、自律性、紧张

性16个相对独立的人格维度对人进行描绘，可以了解测试者

在环境 适应、专业成就和心理健康等方面的表现，可广泛应

用于心理咨询 、人员选拔和职业指导的各个环节，为人事决

策和人事诊断提供个人心理素质的参考依据。 你从测试结果

中，不但能清楚地看到自己在16个人格纬度上的相对位置，

而且该量表特有的综合个性评价分数，还可以帮助你了解以

下五项综合人格因素：自己心理健康情况；是否是一个专注

于事业，富有成功潜质的人；创造力水平如何；在新环境中

的成长潜能如何；能否有效管理所属范围内的事务。它是你

预测工作效率、压力承受能力以及选择最适合职位、规划生

涯发展的有力助手。 16PF显示的分数全部是经过转换后的标

准分，通过参照不同的常模（群体平均水平）才能够将不同

的分数进行比较；此外 ，量表中所定义的人格纬度的含义和

我们日常生活中所认为的并不是完全一致的，因此，为了避



免误导，必须听取正规的、科学的、专业的相应咨询人员或

专家的解释。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


