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民警心理健康 南京监狱组织民警进行心理测试 为了了解当前

民警心理健康现状，心理结构、层次、趋向，找出影响我监

民警心理健康水平的原因，进而建立健全民警心理健康三级

预防机制，提高民警的心理健康水平，南京监狱政治处和心

理咨询中心于八月三日中午在多媒体演播大厅对基层一线民

警进行了心理测试。本次心理测试由监狱心理咨询中心民警

具体实施，选择16PF量表进行施测，参加测试的基层监区民

警人数达105人，占基层民警总人数的50%。虽然正值中午，

气温较高，但受测民警还是能够准时到达测试地点，按照心

理咨询中心民警下达的指导语认真进行测试，共得到有效问

卷85份。 经过监狱心理咨询中心对有效问卷的初步整理和描

述性统计，现已初步形成结论，我监基层一线民警总体心理

健康状况良好，在以下几个因子上存在着高分特征。 恃强性

：好强固执，独立积极，通常自高自大，自以为是，可能非

常武断，对抗有权势者。 敢为性：冒险敢为，少有顾忌，通

常不掩饰，不畏缩，有敢作敢为的精神，能经历艰辛而保持

毅力；有时可能粗心大意，忽视细节；也可能无聊多事， 敏

感性：敏感，感情用事，不喜欢接近粗鲁的人和做笨重的工

作；在团队活动中，由于常常有不着实际的看法和行为而降

低团体的工作效率。 幻想性：幻想、狂放任性，通常忽视细

节，只以本身动机、当时的兴趣等主观因素为行为的出发点

，可能富有创造力，有时也过份不务实际，近乎冲动，因而



容易被人误解。 实验性：自由和激进，不拘泥于现实，通常

喜欢考验一切现有的理论和事实，而予新的评价，不轻易判

断是非，愿意了解较先进的思想与行为；可能广见多闻，愿

意充实自己的生活经验。 独立性：自立自强，当机立断，通

常能够自作主张，独自完成自己的工作计划，不依赖别人，

也不受社会舆论的约束；同样，也无意控制和支配别人；不

嫌恶人，但也不需要别人的好感。 自律性：知已知彼，自律

谨慎，通常言行一致，能够合理支配自己的感情行动，为人

处事能保持自尊心，赢得别人的重视，有时却太固执成见。 

下一步，监狱还将对机关科室民警进行普测，综合进行数理

统计、分析，找出目前我监民警的主要心理因子特征，有针

对性地提出对策，以缓解民警心理压力，维护民警心理健康
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