
谈改革过程中监狱警察心理特点及对策 PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文
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_94_B9_E9_9D_A9_E8_c24_19510.htm 当前，监狱系统正在进

行监企分开和三项制度改革。及时、准确把握监狱警察的心

理特点，对于我们实事求是的分析队伍现状，促进改革的深

入进行，具有重要理论意义和实践意义。 一、对改革过程中

监狱警察的心理特点分析 这一期间，同改革直接相关，并特

别需要我们研究和重视的社会心理主要有以下几种： （一）

期望心理。期望心理是希望通过实现特定的目标来满足自身

需要的心理。这种心理具有双重属性。从积极意义上说，期

望心理是形成一定的理想信念的基础，是努力实现自己目标

的一种动力，没有期望就谈不上进取；从消极意义上讲，违

背客观实际的期望心理又具有不稳定性的特点，一旦期望的

目标不能得到实现，人们就会由期望变成失望。由于人都是

有追求的，所以期望心理在任何时候都是存在的。在目前监

狱系统的改革中，监狱警察的期望心理表现的更为突出和普

遍。从我们掌握的情况看，相当一部分人特别是年轻干警对

改革的期望心理较高。具体表现为对监狱的进程期望高，希

望尽快完成；对改革的利益要求高，企图得到更多的实惠。 

（二）定势心理。定势是指长期的生活所形成的某种准备状

态，这种准备状态决定着后继心理活动的趋势。换句话讲，

定势心理就是在接受新信息之前原有的心理状态。定势心理

在人们生活中普遍存在。监狱干警在原有的管理体制下生活

了多年，总认为监狱是国家机器，对改革的思想准备不够。

由于目前改革的成效还没有显示出来，因而不少干警都有自



己的心理定势，有自己的主见。 就目前来看，部分干警的心

理定势主要表现在以下几个方面：一是有的干警执着原有的

思维定势，对改革评头论足，怀念过去的一切，形成改革的

阻力。二是有的干警沉溺于原有的情感定势，对自己习以为

常的都抱有好感，对自己不习惯的保持距离，加以排斥。尤

其在涉及到同个人利益紧密相关的事情，这种定势就表现的

更为突出。三是有的干警具有习惯性的偏见，戴着有色眼镜

，一叶障目，以偏概全。 （三）矛盾心理。矛盾心理是指对

于事物的取舍难以抉择的心理状态。在改革中，矛盾心理之

所以能成为干警中较普遍的社会心理，是因为在这一期间，

旧的弊端已经暴露出来。而新的体制的成效还没有充分显示

出来。况且改革的过程就是成就与问题相伴，正效应和负效

应相随。再加上主观的某些原因，使不少干警的心理处于一

种矛盾状态。 （四）逆反心理。逆反心理是以对社会正常运

行状态发生怀疑为基础的一种心理状态。逆反心理之所以产

生，从客观原因上讲，同社会风气不正常、利益分配不合理

有关。从主观上讲，同人的偏激情绪有关。主要表现：一是

好奇。二是埋怨。怨天忧人，牢骚满腹。三是反感，对许多

事情不热心，不参与。美国著名社会学家亨延顿在其研究现

代化的专著《变革社会中的政治秩序》中有一句名言：“现

代性产生稳定，但现代化都会引起不稳定”。这同样适用于

社会心理。现代化的目标必然趋向于稳定，而通过改革实现

现代化的进程也必然会引起某些不稳定。 二、针对心理特点

，加强思想政治工作的针对性 面对上述特点，应如何改进我

们的政治工作，加强其针对性，使我们的干警队伍适应时代

的要求呢？笔者在此谈一些自己的看法与大家探讨。 100Test 
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