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https://www.100test.com/kao_ti2020/19/2021_2022__E6_8B_9B_E

8_AD_A6_E9_9D_A2_E8_c24_19569.htm 编者按：为了更好地

服务于2005年河南省招警考试面试工作，使更多的考生能够

把握此次招警面试，顺利通过面试难关，本站特邀请了中国

人民公安大学刘祁宪教授传授面试技巧，谈论面试“心经”

。此外，本站还发布了大量由刘祁宪教授亲自整理、精心解

答的历年招警面试真题和模拟题集，可供学员参考。 刘祁宪

中国人民公安大学教授、人民警察二级警监，资深招警考试

辅导专家，中国公务员考试培训网人民警察招考辅导首席顾

问，河南财经学院马列部公务员考前辅导班特聘教授 第三讲

面试时应注意的问题 每一个人都与众不同，就像不可能找到

一个与你完全一样的面庞，你也不可能找到一个与你在性格

、能力、气质等方面完全相同的人。同样，每一个考生都有

自己的应试风格，即使不同的考生使用了相同的技巧，他们

的面试风格也仍将是不同的。 面试的主要方式是：交谈、回

答问题、辩论或演讲。我们这类大规模招收初任民警的面试

方式主要是回答问题。 面试时应该注意下面几点： （二）注

意言语表达和保持自然、庄重的形象 交谈和回答问题时，要

注意语音、语调。声音以对方能听清的强度为好，不要声音

过大，也不要过于微弱，要有点“厚颜无耻”的胆量，人们

常说：“唱戏的疯子，看戏的傻子。”千万不要让对方提出

“请您大声点”的要求，语调要自然，不要拿腔拿调。 语言

表达非常重要。不自信的人在语言表达方面的显著征兆是声

音低弱，语调犹豫、平淡、情绪化，时刻关心主考官的感觉



等；同时不自信的人会盲目赞同 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


