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4_E5_85_A8_c24_19591.htm 2．关于面试题的题型①交迭式(随

意、自然、不涉及面试的专业内容)②一问一答式(最主要的

方式，也可能是唯一的方式)③辩论式或演讲式(要做好这样

的准备，一次要讲35分钟的话)④人称式（提问时用第二人称

，回答用第一人称，少数情况用“他”）说话上要长于言辞

，机敏善辩；答题时要有观点有分析，条理清楚，要有闪光

点。3．面试题的内容一般在进入面试等候室或单独进入面试

室以后，主考人员会向你说下面一段规范化、程序化的话

：X 号考生，你好。首先祝贺你顺利通过了笔试，欢迎参加

今天的面谈。请你来，是希望通过交谈，增进对你的直接了

解。我们会问你一些问题，有些和你过去的经验有关，有些

要求你发表自己的见解，对我们的问题，希望你能认真和实

事求是的回答，尽量反映自己的实际情况、真实想法。在后

面的考核阶段，我们会核实你所谈的情况。对你所谈的个人

信息，我们会为你保密。面谈的时间为30分钟左右，回答每

个问题前，你可以先考虑一下，不必紧张。回答时，请注意

语言要简洁明了。好，现在就让我们开始。 从上述指导语可

以看出，面试题的大体内容包括三个方面，一是背景性问题

，是指个人的自然情况，工作或学习经历；二是情景性问题

或压力性问题，是指处理人际关系和自我调节的能力和心理

素质；三是综合分析的发挥性及哲理性问题，主要指警察专

业运用能力。4．试题编制原则 从上面试题的综合分析，可

以发现，有下面三条： 一是针对性原则。所谓针对性，主要



是指两个方面：一是针对公安机关业务的实际需要；二是针

对应试者个体素质的特殊性需要。从实际情况看，河南省是

我国人口最多的一个省，但真正能够达到理论上所要求的人

民警察能力素质的人并不是很多，所以，离开应试者来源背

景这一实际，试题设计的理论水平很高，却未能达到选拔目

的。另外，经过报考资格审查，笔试的筛选，进入面试的人

员相对来说综合素质都比较高。所以，面试是对笔试的一个

补充，也可以帮助招考单位更有效的评测出每个应试者所具

有的实际能力素质。 二是科学性原则。题目的大小、提出或

设置方式应适中、适度。尤其是一或二道难度较大的面试题

，对面试者的答案要有一个科学的评分标准。三是灵活性原

则。题目的形式和内容都要采用较灵活的做法。一是为面试

提问留有余地，给应试者的思维留有空间，调动应试者的积

极性：二是灵活性的试题可以营造面试所特需的活跃气氛。
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