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4_E5_85_A8_c24_19596.htm 第一讲 考前准备（一）了解面试1

、关于结构化面试 河南省公安机关统一考试录用人民警察简

章第五条“考试”第二款规定：“根据笔试成绩，按拟录用

职位l：3的比例从高分到低分确定参加面试的人员。面试采

取结构化面试办法，满分为100分。具体按公安部《公安机关

录用人民警察面试暂行规定》执行。部分专业性较强的职位

可加试专业技能，满分为100分。加试专业技能职位人员的面

试成绩为结构化面试成绩×60％ 专业技能成绩×40％。考试

成绩计算办法第三款规定：考试总成绩＝笔试成绩×60％ 面

试成绩×40％。这条规定说明了面试的极端重要性，一是成

绩占的比重大于单科的比重，二是面试要淘汰三分之一。 第

二款规定中，提到了结构化面试这个概念，那么，什么是结

构化面试呢？结构化面试是由考官提出问题、考生回答问题

为主要方式双向沟通来达到预定测评目标的一种方式，其提

问的问题、测评的要素、采用的方法、评分的标准都是程序

化、规范化的，这是一种大规模招生、招干用的程序化、标

准化面试方式，其特点是程序比较公正，我们知道，程序公

正在某种意义上说，比实体公正还重要。它减少和杜绝人情

面子等腐败行为。因为结构化面试有三个特点：第一，考官

由五到七人组成，这次河南统一招警每个面试小组由七名考

官组成，其中公安机关选派五至六名，人事部门选派一至二

名，还有一到二名计分员；第二，考题所涉及的内容、试题

评分标准、评分方法等一系列问题事先进行了系统的结构化



设计。其中综合分析能力占20％，语言表达能力占17％，人

际沟通意识与方法占14％，应变能力占 14％，计划与组织协

调能力占10％，情绪控制能力占10％，仪表形象占8％，求职

动机与报考职位的匹配性占7％。考题是绝密的，泄题是犯罪

的行为；第三，结构化面试虽然也是通过考官与考生的谈话

方式进行的，但从形式到内容上，它都突出了系统结构的特

点，以确保这种面试方法更为有效、客观、公平、科学。结

构化面试的一项主要要求是对报考相同职位的考生测试相同

的面试题目。面试不同于谈话。谈话双方的地位是平等的，

而面试中考官起主导作用，应试者起主体作用，考官主动性

大，应试者主动性小。谈话的内容多样化，随机性很强，而

面试的主要过程是按预先设定的问题发问，谈话强调双方感

情的沟通。面试是考官对考生的评价和了解。同时，面试也

不同于口试，口试虽然反映了面试是一种以口头语言交流为

中介的考试，但没有反映出面试观察、推理的特点。在公安

民警招考中，一位应考者的条件再好、笔试成绩再高，如果

在面试中表现不好的话，也可能被淘汰出局。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


