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服务于2005年河南省招警考试面试工作，使更多的考生能够

把握此次招警面试，顺利通过面试难关，本站特邀请了中国

人民公安大学刘祁宪教授传授面试技巧，谈论面试“心经”

。此外，本站还发布了大量由刘祁宪教授亲自整理、精心解

答的历年招警面试真题和模拟题集，可供学员参考。 刘祁宪 

中国人民公安大学教授、人民警察二级警监，资深招警考试

辅导专家，中国公务员考试培训网人民警察招考辅导首席顾

问，河南财经学院马列部公务员考前辅导班特聘教授 第一讲 

考前准备（一）了解面试1、关于结构化面试 河南省公安机

关统一考试录用人民警察简章第五条“考试”第二款规定：

“根据笔试成绩，按拟录用职位l：3的比例从高分到低分确

定参加面试的人员。面试采取结构化面试办法，满分为100分

。具体按公安部《公安机关录用人民警察面试暂行规定》执

行。部分专业性较强的职位可加试专业技能，满分为100分。

加试专业技能职位人员的面试成绩为结构化面试成绩×60％ 

专业技能成绩×40％。考试成绩计算办法第三款规定：考试

总成绩＝笔试成绩×60％ 面试成绩×40％。这条规定说明了

面试的极端重要性，一是成绩占的比重大于单科的比重，二

是面试要淘汰三分之一。 第二款规定中，提到了结构化面试

这个概念，那么，什么是结构化面试呢？结构化面试是由考

官提出问题、考生回答问题为主要方式双向沟通来达到预定

测评目标的一种方式，其提问的问题、测评的要素、采用的



方法、评分的标准都是程序化、规范化的，这是一种大规模

招生、招干用的程序化、标准化面试方式，其特点是程序比

较公正，我们知道，程序公正在某种意义上说，比实体公正

还重要。它减少和杜绝人情面子等腐败行为。因为结构化面

试有三个特点：第一，考官由五到七人组成，这次河南统一

招警每个面试小组由七名考官组成，其中公安机关选派五至

六名，人事部门选派一至二名，还有一到二名计分员；第二

，考题所涉及的内容、试题评分标准、评分方法等一系列问

题事先进行了系统的结构化设计。其中综合分析能力占20％

，语言表达能力占17％，人际沟通意识与方法占14％，应变

能力占14％，计划与组织协调能力占10％，情绪控制能力

占10％，仪表形象占8％，求职动机与报考职位的匹配性占7

％。考题是绝密的，泄题是犯罪的行为；第三，结构化面试

虽然也是通过考官与考生的谈话方式进行的，但从形式到内

容上，它都突出了系统结构的特点，以确保这种面试方法更

为有效、客观、公平、科学。结构化面试的一项主要要求是

对报考相同职位的考生测试相同的面试题目。面试不同于谈

话。谈话双方的地位是平等的，而面试中考官起主导作用，

应试者起主体作用，考官主动性大，应试者主动性小。谈话

的内容多样化，随机性很强，而面试的主要过程是按预先设

定的问题发问，谈话强调双方感情的沟通。面试是考官对考

生的评价和了解。同时，面试也不同于口试，口试虽然反映

了面试是一种以口头语言交流为中介的考试，但没有反映出

面试观察、推理的特点。在公安民警招考中，一位应考者的

条件再好、笔试成绩再高，如果在面试中表现不好的话，也

可能被淘汰出局。面试时间基本是固定的，每个考生是一样



的，一般为20分钟。对情绪紧张的考生可延长时间，一般不

会少于15分钟，也不会多于30分钟。考生自己可以根据考场

的顺序安排和人数总额，大致推算出每人的应试时间。面试

主要测评应试者适应人民警察职业要求的基本素质。包括个

人基本情况、知识、经验、技能、能力、性格、气质仪表、

受教育背景、工作经历、家庭基本情况、求职动机和价值观

等方面。重点是知识面和对警察职业的了解程度、人际交往

能力、自我控制能力和情绪稳定性（警察要进行心理测验，

有心理疾病和心理障碍的人不能当警察）、工作态度、仪表

风度（警察近年来开展的大练兵活动，就是因为一线警察胖

子太多）、求职动机、业余兴趣爱好。同时，关于面试的规

定中，还提到了专业技能测试。这次涉及的专业性较强的职

位有：侦查(现场勘察、取证、预审)、刑事技术(法医、痕检

、毒化分析、生物遗传即DNA检验)、法律部门（法制部门主

要是刑事诉讼法、刑法；民法、民事诉讼法；行政法、行政

诉讼法）、公安法律（办事部门主要是掌握和使用公安部治

安局制定和颁布的九十三种公安专用文件）、计算机（计算

机监察管理部门、信息中心、指挥中心、户籍、追逃、重点

人口）、电信（金盾工程建设、GPS定位、技术防范）、英

语（外事、巡警、涉外案件、事件）、财金（经济犯罪侦查

、证券、电子、金融犯罪侦查）、财经（装财部门）。所谓

专业技能测试相当于情景模拟面试，也就是设置一定的模拟

情况，要求考生扮演某一角色并进入角色情景中，去处理各

种事务及各种问题和矛盾。公安机关这类专业技能测验面试

常用的方式有：①专业活动的模拟。如刑侦、法医、痕检、

毒化分析、计算机、刑事技术等现场或实验室活动的模拟。



②文件处理的模拟。这些待处理的文件应该是公安机关相关

专业经常要处理的专用文件。测试的待处理文件的编制大体

可分三类：第一类是工作中已有正确结论的，这可以在文书

档案调查的基础上对某些文件略作加工提炼。这类文件便于

对被测者处理的有效性进行评价。如现场勘查报告。第二类

是某些条件和信息尚不完备的文件，这主要是测试其是否善

于提出问题，假设或要求进一步获取有关信息的能力，如人

体损伤报告，头皮伤达 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


