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https://www.100test.com/kao_ti2020/19/2021_2022__E5_8A_B3_E

6_95_99_E4_B8_93_E4_c24_19791.htm 一、选择题：共10个小

题，每小题3分，共30分。 1．劳动教养制度正式确立的时间

是 A．1955年8月25日 B．1956年1月10日 C．1957年8月1日 D

．1957年8月3日 2．劳动教养本质特征的集中体现是它的 A．

教育改造性 B．行政性 C．惩罚性 D．强制性 3．劳动教养机

关人民警察作为一个特殊警种的设置依据是 A．《国务院关

于劳动教养问题的决定》 B．《中华人民共和国人民警察法

》 C．《劳动教养试行办法》 D．《劳改劳教工作干警行为

准则》 4．劳动教养案件的承办单位是 A．本人所在单位 B．

街道组织 C．公安机关 D．劳动教养管理委员会 5．劳动教养

人员直接向人民法院提起行政诉讼的期限是知道作出劳动教

养决定等具体行政行为之日起 A．十五日内 B．二十日内 C．

两个月内 D．三个月内 6．在劳动教养场所设立派出人民检察

院的权力机关是 A．县级以上人大常委会 B．省辖市、自治

州以上人大常委会 C．省、自治区、直辖市人大常委会 D．

全国人大常委会 7．人民检察院对于劳动教养检察中发现的

严重违法行为，应当 Ａ．口头提出纠正意见 B．提出检察建

议 C．发送纠正违法通知书 D．报告上一级检察院 8．劳动教

养人员被依法限制的权利指 A．人身自由权 B．生命权 C．健

康权 D．人格权 9．对劳动教养人员的文化教育应以 A．扫盲

为主 B．扫盲、小学教育为主 C．小学教育为主 D．小学、初

中教育为主 10．对劳动教养人员分类教育的主要依据是 A．

罪错性质 B．年龄 C．性别 D．文化程度 二、判断题：共10



个小题，每小题3分，共30分。 11．《国务院关于劳动教养问

题的决定》是一部单行法规。（×） 12．国务院在有关文件

中间接地表述了劳动教养是一种治安行政处罚。（√） 13．

建设现代化文明劳教所的依据和规范是《劳动教养试行办法

》。（×） 14．劳动教养工作机关的首要特征是它的设置具

有合法性。（√） 15．劳动教养机关人民警察工作纪律的“

五不准”规定在《人民警察法》中。（×） 16．劳动教养的

客观要件是依法适用劳动教养的前提条件。（√） 17．根据

规定，劳动教养的适用范围仅限于大中城市。（×） 18．劳

动教养管理委员会是常设性机构。（×） 19．在特殊情况下

，劳动教养人员的近亲属也可以原告的身份提起行政诉讼。

（√） 20．劳动教养生产管理体制改革的重点是实现所企分

离。（×） 三、填空题：本大题共15个小题，30个空，每空1

分，共30分。 21．《劳动教养试行办法》是进入八十年代后

劳动教养工作最直接、最具体的法规依据。22．司法部为劳

动教养工作管理体制改革确定的原则是五个坚持和五个有利

。23．现阶段劳动教养的适用对象，主要是指实施了一定的

违法犯罪行为，不够或不需要给予刑事处罚的人。24．被决

定劳动教养的人，对主要事实不服，由审批机关组织复查

。25．劳动教养决定发生法律效力后，应当在一个月内交付

劳动教养场所执行。26．劳动教养司法监督是指国家司法机

关即人民法院和人民检察院依法对劳动教养机关的具体行政

行为是否合法进行检查、督促和指导的活动。27．根据1990

年10月1日起施行的《行政诉讼法》的有关规定，劳动教养人

员对劳动教养管理委员会作出的劳动教养决定不服，可以依

法向人民法院提起诉讼。28．劳动教养人员的法律地位由法



定权利和法定义务两个方面构成。29．对于劳动教养人员提

交的控告、检举信件或材料，不得以任何形式阻拦、扣压和

打击报复。30．劳动教养工作方针是教育、感化和挽救。31

．教育主体、教育内容、教育手段和教育目的，是劳动教养

教育的四项基本要素。32．一线管教干警每月找劳动教养人

员个别谈话教育要在15人次以上，每名劳动教养人员每季至

少接受一次个别谈话教育。33．劳动教养生产，应当因地制

宜，主要从事劳动密集性和操作简便的农业、手工业、加工

工业和建材工业。34．劳动教养生产计划的编制，大体可分

为分析预测、目标决策、计划执行和反馈调整四个阶段。35

．根据劳动教养管理体制的划分，司法行政机关负责管理劳

动教养行政事务，所属的劳动教养管理所负责劳动养执行活

动并对被劳动教养人员进行教育改造。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


