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5_B1_B1_E6_9C_89_E8_c24_19830.htm 人民警察录用考试是一

种能力考试，同时又是一种选拔考试，有很强的竞争性，它

为每一个有志于献身公安事业的同志提供了竞争的舞台。招

警考试是一项工程，你的努力是一砖一瓦，决策是牢固的根

基。有的放矢，方可致胜未来。第一节 成功的备考心态拉开

考生差距的不是时间的长短，也不是资料多寡，而是考生的

心态，确切地说是信念。态度才是左右生命的全部。要想成

功，提升自己的成功质量，考生首要解决的是自己的心态问

题：一定要找个坚定的理由说服自己，既然要考招警，就要

得到高分，获取成功。 首先，要保持乐观积极的态度。无论

你选择的目标的难易程度怎样；无论从客观上来看，你考上

的可能性有多大；无论你在备考时所处环境的优劣程序如何

；你都要尽量做到乐观地看待这件事，做一个乐观向上的人

，这样你赢的机会才会大！其次，尽可能的排除外界事物的

干扰，保持心如止水，不骄不躁，从而减少心理波动因素。

再次，遇到挫折或失落时，要善于自我调节，树立阿Q精神

。要知道“小不忍则乱大谋”！千万不要因为一时的不顺利

就倍受打击，情绪低落，灰心丧气。比如说这种题型怎么也

无法找到规律，或者说做一套模拟题得分不理想等等，此时

一定要做到心胸宽广，学会使用精神胜利法。最后，要有同

路人。艰辛的道路上是需要大家携手同行的，这样才不会孤

单和无助。此时你不妨参加一个辅导班，在辅导班的考试氛

围中考生会产生更强烈的危机感，树立更强的竞争意识。所



以，考试过程中，你所处的环境很重要，你的伙伴也很重要

，一定要建立自己的考试同盟军！ 第二节 招警考试全程复习

规划一、行政职业能力测验第一轮 1．全面理解考试大纲,认

真把握大纲变化之处2．考试内容及结构的整体驾驭3．细致

梳理大纲中的知识点4．建议参加基础辅导班 第二轮 1．扎实

所有的题型2．分析历年真题，找出重点和难点3．分题型逐

项练习4．透析出题者的喜好及正确的思维方式 第三轮 1．总

结复习笔记及做题技巧，查缺补漏2．进行模拟练习并加以总

结，锤炼临考的反应能力3．根据情况需要，参加冲刺辅导班

，掌握最新信息 第四轮（考前一周） 1.适量做题，保持题

感2.翻阅复习笔记，活跃思维3.调整状态 第一轮（浅尝辄止阶

段）主要目标：吃透考试大纲的要求，做到准确定位，夯实

基础，为下一阶段的题型突破做好准备。考试大纲是当年考

试的根本依据。当年的行政职业能力测验从具体的内容范围

、题型特点到考试要求都取决于这个大纲。无论中央国家机

关还是地方国家机关的招警考试,从内容到形式即使有所差别

，也都依然完全以这个大纲为准，亦即都必然会严格依据于

这个大纲。因此，充分了解和把握这一大纲，对于进行更明

确具体、更集中有效的应试准备具有非常现实的价值。第二

轮（潜心修行阶段）主要目标：对不同的考试内容和题型进

行专门训练，掌握相应的特殊技巧、要则和本领。研究、揣

摩真题，把握试题的难易程度。要进行专门的做题训练，形

成善于做每一种题型的熟练性，特别是要掌握该类内容测验

、该题型应试的专门方法和技巧，最好是通过多次反复练习

同样一类内容和题型来做到非常牢固地掌握相应的特殊技巧

、要则和本领，使自己对于同样的或类似的测验能够完全娴



熟自如地应对。仔细研究分析真题，真题往往反映了人才招

录政策的走向，系统全面地了解这一“晴雨表”，可以使大

家预测未来试题的发展趋势，而这种预测在实际考试中对考

生心理上的支持作用是不可估量的。第三轮（重点进攻阶段

）主要目标：总结做题经验，突破薄弱环节，对应试方法和

实际情况做到心中有数。要总结每次做题练习或模拟训练的

经验体会，逐渐形成一套应对考题和整个考试的自己的思路

、习惯、方法和技巧。通过专项练习和模拟实战来痛切了解

和掌握行政职业能力测验的全部特点和一般情况，并进行实

际模拟。应试的实践体验和测验的真切感受是考前准备的一

大重点。如果缺乏这样的准备，哪怕相应的应试理论、方法

、要略接触一百次，也都只能是纸上谈兵。第四轮（全面开

花阶段）主要目标：保持题感，调整心态考前一周，一切的

活动都要停下来，为心态让路，调整状态和作息规律。在此

基础上，按照考试时间，去做那些原来已经做过的真题和模

拟题（时间跨度比较远的），让自己保持手感。误区透视1．

消极迎战，效率低下行政职业能力测验对考生的阅读能力、

理解能力、推理能力、逻辑能力、语言能力、表达能力、计

算能力、综合分析能力、知识运用能力乃至自我调控能力进

行具有较高信度、效度和精确性的测评。不少考生在尚未了

解考试内容和题型的时候，就已经对行政职业能力测验望而

生畏，把目标和期望值定得很低。“过线就行，差不多就可

以”成为比较普遍的心态。事实上，行政职业能力测验是从

五个方面对应试者进行基础知识考试和基础能力测评，要想

学好它，首先要消除惧怕心理和畏惧情绪，树立必胜的信心

，这样才可以化消极被动为积极主动，才可以在学习和解题
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