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E5_AF_9F_E8_A6_81_E6_c24_19957.htm 直言 看到全国20％警

察被拖欠工资的报道，相信很多人都会感到诧异。报道还披

露，因为经费不足，警察“自费破案”的总金额数以亿计，

一些地方财政吃紧的地区，甚至还有被害人出钱破案的怪象

。这不禁让人担心，如果肩负着警恶惩奸、除暴安良职责的

警察连自己的生活都不能得到保障，公安机关连办案的经费

都不足，如何能够保一方平安，履行保护人民的职责？ 警察

被拖欠工资的消息，与人们一直以来对警察及公安部门的印

象可谓大相径庭。在一般人眼中，已经习惯于把警察与威严

、权力等连在一起，通常只跟打工仔有关的工资拖欠现象，

怎么可能会发生在属于“强势群体”的警察身上！因此，对

这个来自公安部和人事部联合调研的权威发布，不免让人心

存疑问。不知道那些被拖欠工资的民警，工资收入是否就是

他们收入的全部？调研又是否调查过，有多少警察曾经通过

“创收”手段获取过灰色收入？ 一个合格尽职的人民警察，

获得较高的收入水平和福利待遇，是理所当然的，这是由其

工作的艰巨性和危险性所决定的。对于长期在基层服务市民

，常常要冒着生命危险与犯罪行为作斗争的警察，不要说是

获得正常的工资待遇，即使是获得比常人更高的收入和更多

的晋升机会，老百姓不仅不会反对，还会大力支持。因为大

家都深知，没有足够的后勤保障和经费支持，难以有高昂的

士气去履行职责；没有应得的回报，难以吸引优秀人才加入

警察队伍。 因此，人们所担心的不是警察待遇的提高，而是



待遇提高之后是否就能确保其权力被合法使用。 毋庸讳言，

在警察队伍中，有那么一些不作为、以权谋私、滥用权力的

现象存在，相关报道也不时见于报端。有人认为，经费不足

是一些警察“以罚代管”甚至于铤而走险利用职权之便牟取

私利背后的动力源泉。经费不足当然可以理解为某些警察以

权谋私的诱因之一，但并不等于说经费保障了，以权谋私就

会自动消失，只要权力得不到有效监管，权力就会被滥用。

这不仅对警察队伍，对其他任何公权力部门而言，都是一样

的。 警察当然应该有较高的收入水平和福利待遇，但前提是

，其履行的义务与其所担负的职责相匹配。权利和义务是对

等的，在提高警察队伍待遇的同时，必须杜绝任何灰色收入

，必须保证从事警务工作的人员都是合格、称职的。 和保障

警察待遇一样，各项罚没收入和行政事业性收费收入全额上

缴财政以及严格的警察录用、考核制度，都是国务院新近颁

布的《公安机关组织管理条例》的重要内容。而后者能否落

到实处，或许更值得我们期待。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


