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4_BA_AC_E5_85_AC_E5_c25_20008.htm 继1996年首次公开选

拔副局级领导干部和市属企业高级管理人员后，北京今年将

再次面向全国公开选拔15名副局级领导干部和市属企业高级

管理人员，以吸引更多优秀人才参与首都现代化建设。 据北

京市公开选拔领导小组负责人在10月26日的新闻发布会上介

绍，这15个职位是：市规划委员会副主任，市政府国有资产

监督管理委员会副主任，市人口和计划生育委员会副主任，

市质量技术监督局总工程师，市体育局副局长，市政府法制

办公室副主任，市政府法制办公室副局级高级法律专务，市

地质矿产勘查开发局副局长，市农林科学院副院长，市社会

科学院副院长，首都医科大学副校长，北京教育学院副院长

，市商业银行股份有限公司副行长，华夏银行股份有限公司

副行长，北京证券有限责任公司副总经理。 据北京青年报报

道，此次公开选拔对报名人员提出6项基本要求，包括具备大

学本科以上学历、除个别职位外年龄应在45周岁以下、有相

关专业知识和工作经验等。在同等条件下，海外留学回国人

员将被优先考虑。公开选拔采用组织推荐和个人自荐两种方

式。从10月30日至11月3日，居住在北京的自荐者必须到指定

地点报名，京外人员则可通过网络报名。 据介绍，报名人员

需经过资格审查、笔试和面试、组织考察、公示等程序，合

格者在正式任职前，还将面临一年试用期。公开选拔领导小

组负责人说，公开选拔将接受社会监督，如果发现违规现象

，公众可以直接向北京市委组织部和北京市监察局举报。
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