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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E5_85_AC_E

5_BC_80_E9_80_89_E6_c25_20029.htm 请联系实际评析“有权

不用，过期作废”与“为官一任，造福一方”。（时间5分钟

） 参考答案： 1、领导者的职务或职位是依法获得的，但归

根到底是人民赋予的。来自职务的职权也是责任，即为人民

服务的责任。领导职权、领导职责和合法权益是统一的。任

何一个党政领导者，都要对党和人民负责，对权力机关和上

级机关负责。 2、追求升官发财是剥削阶级的权力价值观。

报纸不断披露领导干部贪赃枉法，难填欲壑而落入法网之丑

事，应引以为戒。 3、为人民服务不是为民作主，因为这样

就颠倒了主仆关系。马克思赞扬巴黎公社的领导者和管理者

都是“负责的公仆”，而不是“凌驾社会”的官吏。当人民

的勤务员，以奉献为最高的社会价值，这是无产阶级权力观

的核心。 4、社会主义的本质是最终实现共同富裕。共同富

裕不等于同步富裕，而是允许诚实劳动和合法经营的人先富

起来，进而达到共同富裕。为官一任，必富民一方。 5、为

官者切忌急功近利，切忌竭泽而渔，切忌追求立竿见影的政

绩。必须考虑环境效益，维护生态平衡。必须考虑社会效益

，不能以牺牲精神文明为代价求得物质文明的发展。 6、为

官者必须深刻理解教育是经济社会发展之本，是培养高素质

人才的阵地，是净化社会风气的途径，是实现两个文明协调

而可持续发展的必由之路。 （出题思路：测试权力观，报考

正处级以上者，应着眼于两个文明的协调发展和经济社会的

可持续发展。） 二、新领导怎样正确对待前任领导？（时



间7分钟） 参考答案： 1、继续和发扬前任领导的长处和优点

，同时根据形势发展的要求和存在的问题而有所改革，有所

创新。应该强调指出：任何单位群众都自然而然地把新领导

同旧领导进行对比以至全方位对比，希望和渴求继任者既扬

前任之长又避前任之短。如果不了解前途领导的情况特别是

优点，而独行其是，或者对前任领导横加指责，一味否定，

“一个将军一个令”，都会引起下属的反感和不满。继承前

任领导的优点不是过多的赞扬，也不可能是如法炮制，而是

适可而止的肯定，并以自己独特的方式加以发扬。弥补其不

足或纠正其偏差，也不是大搞“新官上任三把炎”，而是锐

意革新，妥善规划，合理授权，选择时机，讲究方法，谋求

实效。2、切忌任人唯亲唯派，大搞“一朝天子一朝臣”，在

用人和授权问题上，最集中体现领导者的思想境界和领导水

平，最容易考验领导班子或领导集体是否团结一致。现行的

干部交流制度和公开选拔领导干部的举措，有助于防止和克

服“独立王国”的倾向。但从积极方面而言应该出于公心，

任人唯贤，适才是用，使用与培训并重，而不管各种关系网

如何干扰。 3、切忌夸夸其谈，乱放空炮。三思而后言，三

思而后行。言必信，行必果。寡言语，多行动。如果上任伊

始，便提出不切实际的奋斗目标，极易失去群众信任，降低

以失去领导的威望，而威望是领导履行职能不可缺少的条件

。 4、切忌急功近利，追求短期效应。如果急于求成，急于

做出政绩，而不顾整体利益和长远利益，不顾社会效益和环

境效益，必将适得其反，自食其果。急功近利者不是小爬虫

就是野心家，只能混水摸鱼，见不得阳光。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


