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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E3_80_8A_E

5_85_9A_E6_94_BF_E9_c25_20042.htm 一、选择题：（每题10

分，共60分） 1、党委、政府及其工作部门个别特殊需要的领

导成员可以由（ ） 推荐提名，作为考察对象。 A.书记 B.组织

部长 C.组织 2、选拔任用党政领导干部，应当按照干部管理

权限由（ ） 作出任免决定，或者决定提出推荐、提名的意见

。 A.书记碰头会讨论 B.组织部门负责人协商 C.党委（党组）

集体讨论 3、工作部门领导成员人选，应当征求上级（ ） 。

A.上级组织部门的意见 B.上级分管领导成员的意见 C.上级业

务部门的意见 4、部门与地方双重管理干部正职的任免，如

双方意见不一致时，（ ） 。 A.主管方意见决定 B.由上级党委

组织部门协调 C.同级组织部门协调 5、公示期一般为（ ） 。

A.3至5天 B.5至10天 C.7至15天 6、由党委（党组）决定任职的

党政领导干部职务的任职时间的计算标准是（ ） 。 A.自党委

（党组）决定之日起计算 B.自任职通知书下达之日起计算 C.

自本人到岗位任职之日起计算 二、简答题（每题10分，共40

分） 1、实行党政领导交流制度，交流的对象和交流的重点

分别是哪些？ 2、党政领导干部在哪些情形之下，不得提出

辞职？ 3、降职使用的干部，其待遇按照什么标准执行？ 4、

某县财政局在机构改革中设定领导职数3人，经县委常委会集

体讨论决定：某局副局长调任财政局局长、某局副局长调任

财政局党组书记、原财政局副局长任副局长（正科级）、原

某局纪检组长提任财政局纪检组长（正科级）。请问，这种

配置违反了《干部任用条例》中的哪些规定？ 选择题参考答



案： 1、C 2、C 3、B 4、B 5、C 6、A 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


