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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E5_8C_97_E

4_BA_AC_E5_B8_82_E9_c25_20060.htm 北京11月15日消息,正

在北京休假的英国电信无线网络市场部副经理王女士，得知

北京市顺义区面向全市公开选拔10名副处级领导干部的消息

后，立即驱车将有关材料送到了公开选拔的报名地点。 北京

市顺义区此次面向全市公开选拔10名副处级领导干部，截止

报名结束，共有368人通过初审，平均每个职位的报名人数的

比例达到1：36，部分职位的比例达到了1：50。在报名者当

中，来自海淀、朝阳及中央、市属单位等区域外的就有73人

，其中归国留学人员3人，一些在外地工作的北京人从新闻媒

体上得知北京市顺义区公开选拔领导干部的信息后，也纷纷

从山东、河北等地赶回北京报名参与竞争。 此次公开选拔还

吸引了一大批高层次人才参与竞争，在报名者中，全部在大

学本科以上，其中高级职称人数有18人，研究生以上学历者

有58人，其中硕士研究生以上32人，博士研究生7人。 当前，

随着北京市新的城市总体规划的实施，北京市顺义区做为国

务院批复的北京市三个重点新城之一，承担着现代制造、空

港物流、国际交往、体育休闲、会展及宜住的功能，经济社

会都进入了超高速、跨越式发展的阶段。全球500强企业有30

家落户顺义，2008年奥运会水上项目、首都机场东扩、首钢

冷轧、新国际会展中心、现代汽车二厂等大项目纷至沓来，

这些都吸引了众多有识之士的目光，北京市顺义区正在成为

北京市的“人才洼地”。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


