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鞍钢 在今天上午国务院新闻办举行的新闻发布会上，中央组

织部副部长欧阳淞介绍推进农村先进性教育活动情况时说，

今年中组部将继续认真贯彻《干部选拔任用条例》，同时正

在准备出台一个按照科学发展观改进和加强干部考核的办法

，进一步建立健全干部选拔任用和管理监督机制，进一步深

化干部人事制度改革。同时，对于违反组织人事纪律的行为

，不管涉及到什么人都要一查到底，绝不姑息。 在过去的这

些年中，中央组织部根据中央的要求，配合中央有关机关和

部门进一步加大了对领导干部的教育和管理，加强了对领导

干部的廉政教育，加强了对领导干部选拔和任用的监督

。2002年中共中央颁布了《党政领导干部选拔任用条例》

；2004年集中出台了党政干部公开选拔、竞争上岗、辞职等

一系列的法规性文件；2005年，就是去年全国人大常委会审

议通过了《中华人民共和国公务员法》，通过不断推进干部

的科学化、民主化、制度化，为建设高素质干部队伍提供了

有力的保证。 2005年4月，中央组织部还印发了《关于切实解

决干部选拔任用工作中几个突出问题的意见》，要求查处跑

官要官、买官卖官的问题，防止干部“带病提拔”。各地按

中央的要求，已经严肃查处违规用人的问题。今年中组部将

继续加强党员干部廉政工作。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


