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6_B4_A5_E5_A1_98_E6_c25_20118.htm 天津塘沽区是即将纳入

“十一五”规划国家发展战略布局的天津滨海新区的核心区

。近年来，塘沽区大力实施人才兴区战略，不拘一格选拔人

才，尤其是在共青团干部的选拔使用上，坚持“高进、培育

、优出”，将“搭建平台培养，利用高台输送”确定为共青

团人才发展的基本框架，为滨海新区的大开发、大开放提供

了有力的智力支持。 一、公开选拔团干部。一是公开选拔团

区委副书记。把团区委副书记的职位列入全区副处级领导干

部的公开选拔名单，要求报考者为全日制大学本科以上学历

，年龄在30周岁以下，担任正科级1年以上或担任副科级4年

以上。对进入考察阶段的报考者，派出专门考察组深入了解

情况，公示侯选人接受群众监督。在公选中，打破地域、身

份限制，政府机关、事业单位和企业符合条件的人员，都可

以报考，拓宽了团干部的来源渠道。目前已面向全国公开选

拔团区委副书记共7人。二是严格选配团区委机关干部。在团

区委机关科级以下干部的选配上，采取优秀大学生选调、公

务员招录、基层优秀青年干部直接调入等形式，要求报考者

是大学学生干部、中共党员，在进入团区委机关之前要通过

政审、实习、试用等环节。近年来共公开招录10名团区委机

关干部。 二、大胆使用和着力培养团干部。塘沽区敢于给团

干部压担子，促使他们在当地经济社会发展中更好地发挥作

用。在招商引资、引才引智活动中，团组织承办了“百名博

士后塘沽行”、“北大MPA走进塘沽”活动；在创业就业工



作中，开展青年创业项目展示会、筹建青年创业基地等活动

；在文化建设中，开展“青年文化体育月”等活动。同时，

加大团干部交流培养力度，选派年轻干部挂职锻炼、境外培

训、参与区委保持共产党员先进性教育活动督导工作，并到

塘沽区经济建设第一线进行锻炼。2005年，区委在全区公开

招考村级党组织负责人，有3名团干部被选拔到工作难度大、

村务情况复杂的农村基层党组织中担任主要负责人。 三、优

先输送团干部。塘沽区十分重视经过共青团岗位培养、锻炼

的优秀青年干部的选拔使用，根据不同类型人才特长，有针

对性地把他们优先输送到塘沽区最需要的地方，充分发挥他

们的聪明才智，调动他们的积极性。目前，输送的渠道主要

有：一是把优秀人才输送到各级党政领导岗位委以重任，造

就了一大批年轻的党政领导人才。有的同志在区委、办、局

担任主要领导，有的同志在街道担任工委书记，还有一批科

级干部分布在塘沽区重要的管理岗位。二是输送到区属企事

业单位领导岗位上，造就了一批年轻的企业家和各类管理人

才。另外，积极探索将团干部输送到专业技术岗位锻炼和使

用，造就一批专家、学者型领导人才。 四、创造青年人才成

长进步的良好政策环境。为构建人才资源高地，立足当地人

才分布和产业情况，塘沽区相继制定出台了《塘沽区引进优

秀人才和智力暂行办法》、《塘沽区人才发展资金管理办法

》、《关于公开选拔党政领导干部工作的规定》等一系列人

才引进优惠政策，并鼓励社会和个人设立奖励项目，用于人

才的奖励、引进和培养，为包括团干部在内的青年人才的流

动、子女入学、户籍管理和住房等方面提供了良好的政策环
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