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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E8_81_94_E5

_90_88_E5_9B_BD7_c25_20121.htm 昨天，联合国国际职员考

试预选的网上报名正式开始，招考职位为中文笔译、编辑和

逐字记录人员。在这些职位中，年薪最高7．0557万美元，最

低也有2．6万美元。按照8．056的汇率折合成人民币分别

为56．9万元人民币和20．9万元人民币。但这次招考对应试

者的要求依旧很严格，录取率几乎不到0．5％。 据了解，本

月15日网上报名截止后，联合国将于4月在华举行中文笔译、

编辑和逐字记录人员竞争考试。通过最后竞争考试者，将进

入联合国语言类后备人员名单待聘。 联合国对语言类职位的

要求很高，此次竞争考试将只招收20名左右的后备人员，但

据估计报考人数至少达几千人，录取率几乎不到0．5％。 高

薪和良好的福利是吸引众多考试者的原因之一，据介绍，在

联合国工作的所有职员每年享受两个月左右的带薪假期，此

外还可报销两年一次的回国探亲旅费，子女在世界上任何学

校的教育费用都可报销75％，但上限是9000美元。再加上此

项考试是通向联合国人员的必经之路，因此每年的报考人数

都逐年递增，报考人员的职位、学历也越来越高。去年的考

试吸引了国内6000多人参与，包括大量硕士研究生、企业管

理者等。从2002年5月联合国人才库建立至今，联合国人事厅

征聘司已收到来自189个国家20余万人的140万份申请书。 20

位后备人员中成绩优秀者可能得到去联合国总部纽约的面试

机会，所需费用由联合国承担，面试一般会淘汰1／10的候选

者。联合国中的国际职员职位等级划分十分严格，按职务性



质一般可分为高级官员（Ｄ级以上职位）、业务类官员（Ｐ

级职位）和一般事务类人员（Ｇ级职位）。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


