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本原则是整个制度的总体精神和总的要求。 一、竞争原则：

竞争在国家公务员制度中是公开、平等的。所有考试、考核

、录用等程序都是公开进行的，并且所有参加报考的人员不

受性别、家庭出身、民族、宗教等限制，并逐步打破地域、

身份的限制。任何人都可以通过竞争进入到公务员队伍中来

。 二、功绩原则：功绩是国家公务员在贯彻执行党的基本路

线中的工作实绩。公务员的职务升降、考核、任免、奖励等

，都以其在工作中的功绩为主要依据。 三、法制原则：法制

原则就是制定法律规范依照法规对国家公务员进行管理，国

家公务员依照法律、法规行政，并受法律保护。有关国家公

务员考试、录用、任免、升降等都必须按照国家公务员法律

规定。 四、党管干部原则：党管干部原则是社会主义国家人

事制度坚持的根本原则，建立国家公务员制度不是削弱党对

干部的领导，而是加强和完善党对政府机关工作人员管理工

作的领导。通过把党的组织路线、方针、政策按一定程序转

化为行政机关人事管理的法规，依此对政府机关工作人员进

行管理。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


