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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E5_9B_BD_E

5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c25_20183.htm 公务员奖励是国家行

政机关依照公务员管理规定，依据公务员的现实表现，对公

务员实施的奖励。 一、奖励原则： 1、公平合理、奖励得当

原则：是指在一个单位内，或一个可以比较的范围内，奖励

标准要一致，不能因人的家庭背景、地位以及与领导者关系

等的不同而有所不同。 2、奖励及时、注重实效的原则：奖

励要注重实效，就是要求重视奖励的社会效果，奖励要达到

表彰先进，调动公务员的积极性，引导广大公务员积极向上

的目的。不能搞形式主义，为奖励而奖励。 3、精神奖励与

物质奖励相结合，以精神奖励为主的原则。在对公务员实施

奖惩时，必须兼顾到人们的物质需要和精神需要，要把二者

有机地结合起来。 二、公务员奖励条件 1、忠于职守、积极

工作，成绩显著的； 2、遵守纪律，廉洁奉公，作风正派，

起模范作用的； 3、在工作中有发明创造或提出合理化建议

，为国家取得显著经济效益和社会效益的； 4、爱护公共财

产，节约国家资财有突出成绩的； 5、防止或挽救事故有功

，使国家和人民群众利益免受或减少损失的； 6、在抢险、

救灾等特定环境中奋不顾身，做出贡献的； 7、同违法违纪

行为作斗争，有功绩的； 8、在对外交往中，为国家争得荣

誉和利益的； 9、有其他功绩的。 三、公务员奖励方式和种

类： 1、精神奖励：给予公务员荣誉方面的奖励，通过满足

公务员精神需求的方式来调动公务员积极性的一种手段。包

括嘉奖、记功、颁发奖章、授予荣誉称号、口头表扬等多种



形式。 2、物质奖励：给予公务员的物质方面的鼓励，如发

奖金、奖品、晋升工资等。对公务员的奖励分为：嘉奖、记

三等功、二等功，授予荣誉称号。 四、奖励程序 1、奖励提

出：当公务员达到受奖条件时，实施对公务员的奖励，一般

由受奖人所在单位，通过平时对公务员所做的考核，采取走

群众路线，民主集中制的方法，提出受奖人名单。必要时上

级机关也可直接提出要奖励的对象。 2、奖励申报与审批：

奖励申报工作由受奖人所在单位认真查核，整理成书面材料

，充分听取群众意见，如实填写奖励审批表，写出请示报告

，并以所在单位名义签署授予何种奖励和奖励理由，再向规

定的审批机关申报。申报时，附上受奖人的考核成绩和事迹

，有关证明和群众座谈记录等。授予审批权的承办单位应及

时作出审核，经会议讨论研究后做出审批决定。 3、奖励公

布与表彰：公务员奖励申报材料，一经主管审批机关批准，

就可以通知受奖者本人，并在一定会议上或利用某种宣传形

式予以公布。同时，授奖机关要为受奖者颁发奖励证书或奖

章，也可同时发奖品、奖金或晋升工资等。 4、奖励材料归

档：凡有关对公务员进行奖励的决定以及各种主要附件，均

应存入本人档案。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


