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5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c25_20185.htm 一、公务员工资制度

遵循以下原则： 1、按劳分配原则 按劳分配原则是指按照社

会成员向社会提供的劳动数量和质量分配报酬。按劳分配是

社会主义社会的客观经济规律，也是社会主义国家个人消费

品分配的基本原则。 2、定期增资原则 所谓定期增资原则，

是指国家定期增加公务员的工资，即政府在每年的财政预算

中，按法律规定保证必要的经费以用于增加公务员工资。 3

、平衡比较原则 所谓平衡比较原则是指国家在确定公务员的

工资水平时，应将企业职工的工资水平作为参照系来不断调

整公务员的工资水平，并使公务员的工资水平与国有企业职

工的工资水平大体持平。 4、物价补偿原则 即国家根据物价

指数的变动，适时调整公务员的工资，使工资增长率高于或

等于物价上涨率，以保证公务员的实际工资水平不因物价上

涨而下降。 5、法律保障原则 担任一定职务和级别的公务员

，必须承担相应的责任和义务，同时享有领取工资报酬的权

利。与公务员享有的其它权利一样，领取工资报酬的权利是

基于公务员的身份发生的，并受国家法律的保障。除国家法

律、法规和政策规定外，国家行政机关不得以任何形势增加

或者扣减公务员的工资，也不得提高或者降低公务员的保险

和福利待遇。 二、新录用人员的工资、级别规定 1、直接从

各类学校录用的国家公务员试用期工资。 2、新录用国家公

务员试用期工资。按管理权限由主管部门参考录用前本人工

作年限和录用后拟任职务确定，原则上应略低于本单位正式



任职的同等条件人员。 3、分配到艰苦、边远地区工作的大

中专以上毕业生，可提前定级，职务工资可高于同类人员一

至二档。其他新录用国家公务员，按所任职务，比照本单位

同类条件人员确定职务工资档次，其基本工资原则上应高于

试用期工资。新录用人员试用期满正式任职后，应及时确定
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