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8_8B_8F_E5_B9_B2_E9_c25_20213.htm 江苏省科技厅副厅长王

秦、省信息产业厅副厅长谢正义⋯⋯江苏省迄今层级最高、

范围最广的省管领导干部公开选拔的122位面试入围者名单近

日正式“出炉”。“圣诞节”后的第二天起，122名面试入围

者都有机会到报考单位进行驻点调研，并参加随后的结构化

面试。 然而不为众多百姓所知的是，王秦、谢正义这两人正

是在2000年江苏首次大规模公选副厅级领导干部活动中竞争

出来的“副厅”。五年后，他们再次走上了公选的“选马赛

场”，去竞争江苏省信息产业厅厅长一职。从“副厅”到“

正厅”，虽然仅有一字只差，但意义深远。 据不完全统计，

去年中央“5 1”文件下发以来，江苏通过公开选拔的方式共

选拔了2118名领导干部，其中县处级265名，乡科级1853名。

实践证明，公开选拔拓宽了选人视野，扩大了干部工作中的

民主，对促进优秀人才脱颖而出、防止用人上的不正之风产

生了积极的作用。 A 【回顾】 公选21名副厅让江苏大地“震

撼” “玻璃缸看鱼” “相对于任命制来说，选拔最实质的好

处是打破了干部任期的终身制。”对于江苏推行的干部公选

方式，一位曾参与公开选拔的江苏政府官员表示，聘任书有

了年限的规定，对干部的压力非常大。 江苏干部公选实施

于5年前。2000年8月5日，江苏省委召开公开选拔省管副厅级

领导干部动员会议。会议决定，江苏公开选拔教育、民政、

建设等部门21名副厅级领导干部，这在江苏领导干部选拔任

用的历史上堪称“开天辟地”之举。消息甫一传出，江苏大



地为之“震撼”。 报名展开后，群贤毕至。全省共有2686人

参加了此次报名，他们分别来自党政机关、群众团体、大中

型企业、高校和科研院所等单位。平均每一职位的报考人数

达128人，最多的是省民政厅副厅长职位，共有318人报名。

这么多的人竞争一个职位，在全国各地的公开选拔中是很少

有的。 经过资格审查，2686名报名者中，有2527名获得了参

加笔试的资格，通过率达94.1％。笔试时，实到考生2306人，

参考率为91.3％，真正做到了“好中选优”。 21个副厅级领

导职位，由最终选拔出的是21名优秀年轻干部担任，他们平

均年龄37.6岁，其中最小的31岁，最大的45岁。其中，原来担

任正处级职务的10人，副处级11人；大学学历7人，研究生学

历14人，其中博士研究生5人。 据介绍，这次公开选拔领导重

视程度之高，竞争职位之多，工作力度之大，在江苏还是第

一次。广大干部普遍感到，现在用人重真才实学，平时不学

习、不进行知识积累不行，没有一定的专长不行，许多干部

对自己的学习、工作有了新的动力、新的要求。 同样重要的

是，江苏公开选拔领导干部的“用人视野”大大拓宽了，本

次公选考试中一批成绩优秀的干部被列入了厅级后备干部队

伍，储备起来，继续加以培养，真正达到了公选的预期目的

。 “本次公选在江苏全社会树立了一种正确的用人导向，从

机制上激励广大干部奋发进取，立志成才，从而有效地解决

干部队伍中存在的‘动力缺乏症’的问题。”一位关心全省

干部选拔任用的南京百姓，一语“道破”了本次公选背后更

为深远的意义。 B 【影响】 公选在省城得到迅速推广 公选省

管副厅级领导干部，犹如一块巨石投入深渊，在南京激起千

重涟漪。过去，在有些人的印象中，干部选拔任用总带着一



种神秘色彩：“领导一拍板，就急急忙忙地来；一有空位子

，就神神秘秘地谈；岗位变动了，群众不知道就走。”以至

于很多老百姓都有一感受：用干部是组织部门的事，和我们

有什么关系？而如今，“阳光操作”走到前台。 2001年11

月14日，暮色已经降临，江苏省会城市南京的市级机关大礼

堂内，市委传达贯穿省第十次党代会精神的大会已近尾声。

台上，市委领导宣布一个决定：请与会的全市党员负责干部

当场推荐市政府秘书长和市发展计划委员会主任人选。推荐

两个正局！随着一张张选票投入票箱，南京公开选拔市管领

导干部人选的制度就此形成。 2001年12月，南京对市市政公

用局局长职位竞争上岗。 2002年2月，公开选拔南京钢铁集团

等9家企业的老总、副老总，公选范围首先延伸到国有大中型

企业领导。 2002年3月，南京对市房产局局长、市市容局局长

等职位竞争上岗。经过700多名市管领导干部的民主推荐和综

合测试，6人进入市房产局局长、市市容局局长和市建委主任

竞岗的差额考核阶段。令几位候选人所在单位不少工作人员

惊讶的是，考核小组也找到了他们，请他们谈对候选人的意

见、建议。事实上，更令他们吃惊的是，南京市对市管领导

干部考察民主测评和谈话对象的范围，已扩展到所有处室的

干部，人大代表、政协委员、劳动模范。优秀党员的意见也

成了重要的参考依据。 2002年10月30日，一纸“南京市2002

年面向社会公开选拔市级机关、企事业单位领导干部公告”

在《南京日报》醒目位置见报后，在全社会引起强烈反响：

市规划局局长，三大投资公司老总，乃至市纪委室主任等15

个令人瞩目的职位虚席以待。让众多有志者热血沸腾的是，

公选范围首次扩大到市委工作部门。短短6天，来自全国19个



省市的报名者就超过480人。 上行下效，公开选拔、竞争上岗

的做法迅速推广到南京各区县和部门。 2002年3月，南京下关

区在全区公选10名副局级领导干部。当时已有8位局长助理任

期满一年，很多人觉得助理升级顺理成章，公选只是“做做

样子”。没想到，在第二轮面试时，4名助理被淘汰。
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