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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E6_88_91_E5

_B8_82_E5_BC_80_E5_c25_20249.htm 日前，我市开始在全市

范围公开选拔第六批市管专家、拔尖人才。这次选拔强调“

以成果贡献论英雄”，打破学历、职务、资历和身份的限制

，只要是学术造诣高、对我市经济社会发展有突出贡献并符

合选拔条件者，均可作为选拔对象。经评选审定的第六批市

管专家、拔尖人才将受到市委、市政府的表彰，并享受资料

津贴、医疗保险、定期体检和度假疗养、优先申报科研项目

和经费等待遇。 在总结历届经验的基础上，本次选拔有3个

新特点： 一是拓宽视野，不拘一格。报名可采取单位推荐、

团体举荐或个人自荐。重点选拔在生产一线直接从事工程技

术研究、推广、应用和经济管理工作，并取得突出经济社会

效益的优秀中青年人才。规定科技、教育、文艺、卫生、农

业、社科、新闻出版以及国有、集体、民营、“三资”企业

等各领域均要有一定比例。 二是严格标准，宁缺勿滥。要求

选拔对象有爱国心、民族情，遵纪守法、崇尚科学，并

在2000年以来取得突出成绩和贡献，获得业内同行公认。将

抽调有关专家组成若干评审小组，采取审阅材料、集中评议

和投票表决相结合的办法进行专业评审，并对候选人进行综

合考察，主要考核德才表现特别是近年来取得的成果、业绩

及创新情况等，确保把具有真才实学、对我市经济建设和社

会发展有突出贡献的优秀人才选拔出来。 三是规范程序，民

主公开。选拔工作由市人才工作协调小组牵头组织，市委组

织部会同市人事局、市科技局具体实施，按照宣传发动、报



名推荐、资格审核、组织考察、讨论决定、公示审批等6个环

节进行。届时，将通过市各大新闻媒体发布公告进行广泛宣

传，候选人须经综合考察且公示无异议后方可报市委、市政

府审批。整个评选过程将充分征求有关专家和部门的意见，

接受社会和群众的监督，提高选拔的透明度和公信力。 本次

选拔报名截止时间为10月20日。具体要求可查阅9月21日《惠

州日报》A1版或登陆惠州市政府公众信息

网www.huizhou.gov.cn、惠州党建网www.zzb.huizhou.gov.cn查

询。咨询电话：2892336。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


