
宜丰县信用联社打破“铁交椅”动真格 PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E5_AE_9C_E

4_B8_B0_E5_8E_BF_E4_c25_20258.htm 最近,宜丰县信用联社为

进一步深化人事制度改革，建立起“能上能下、优胜劣汰”

的用人激励机制，刚刚结束了一场牵动人心的信用社中层干

部（正、副主任）公开竞聘。 本次竞聘采取公开报名、闭卷

考试、民主测评、岗位答辩与组织考核相结合的办法，在全

县农村信用社范围公开选拔32名正、副主任。本次竞聘与过

去有所不同的是，出现了几个“没想到”： 1、没想到在任

的主任居然说下来就下来了。有几位因年龄偏大而考试处于

劣势的资深主任因竞争失利没有入围，被参加竞聘正职的副

主任所取代。 2、没想到本次考试十分严格，考试纪律史无

前例的严肃认真，考生只能规规矩矩、真刀真枪,没有出现任

何舞弊的行为。 3、没想到每一位在任的正、副主任都感到

了前所未有的危机感，不再有以前“在位的只不过是走走过

场而已”的踏实感。由于符合条件参加报名的年轻新手众多

，竞争十分激烈，每一位在任主任对待复习迎考都非常认真

，不敢有一丝毫的懈怠。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


